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No es reconocide como tal con
un titulo pero que representa ese
“rol” ala perfeccion.

Es el mas completo y es que los lideres
que actuan bajo este esquema son los

1.- Natural

2.- Transformacional

llamados “auténticos lideres.

Su base es cumplir las normas de la empresa
por encima de lo que es mas conveniente para
el grupo o lo que cada uno necesita.

Se basaen la “curva de la felicidad”. Si todo
funciona bien y todo el entorno es satisfactorio es
lo mas parecido a la felicidad en el trabajo.

3.- Burocréatico

4.-"Dela curva”

TIPOS DE
LIDERAZGO

7.-Democratico

8.~ Laissez Faire

9.- Paternalista

10.- Carizsmaético

Fomenta la participacién de la comunidad.
dejando que los empleados decidan sobre
sus funciones.

Tipo de liderazgo mas liberal en que el lider
tiene un papel pasivo y son los trabajadores
los que tienen un mayor poder de decision.

Tiene confianza en sus empleados. Los
motiva,. incentiva y les ofrece recompensas
por lograr objetivos.

Tiene la capacidad de generar entusiasmo
en los trabajadores. destaca por su
capacidad de seduccién y admiracién.

Se basa en la capacidad para influir en
personas de un mismo nivel para
conseguir objetivos comunes.

Habilidad o proceso por medio del cual el lider es
capaz de influir en los demas para poder conseguir los
objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa.

5.- Empregarial 11.- Lateral

Es el que asume la responsabilidad en la toma de El lider adopta diferentes tipos de liderazgo en
decisiones, es el que inicia y dirige las acciones ademas .- Autocrético funcién de la situacién y nivel de desarrollo de los

de controlar al trabajador. empleados.

12.- Situacional
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