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LIDERAZGO NATURAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL — EL MAS
COMPLETO

e Gracias a su buen hacer y el dia a dia se

convierten en los lideres naturales del e Poder de motivacién e inspiracién

equipo. hacia el grupo,
e Representa el rol de la perfeccion. e Transformar, innovar y motivar al
e Son personas que ejercen un tipo de equipo.

liderazgo muy apreciado por el grupo vy e Crecer

mas que aceptado. e Responsabilidad en las organizaciones.

222592
&
LIDERAZGO BUROCRATICO LIDERAZGO “DE LA CURVA”
e Conlleva a una rigidez absoluta en el e el equipo se siente motivado
modelo de gestion. e lafelicidad siempre se relaciona con

e decisiones econdémicas una curva
e cumplir a rajatabla las normas de la e basados en construir en positivo

empresa

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EL LIDER AUTOCRATICO

e C(Carisma

e Entusiasmo

e Vision de futuro
o Creatividad

e Honestidad

e disciplina

Responsable
Capacidad de liderazgo
Seguro

Experiencia
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TIPOS DE LIDERAZGO
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LIDERAZGO
DEMOCRATICO

LIDERAZCD ISSEZ
RE
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LIDERAZGO
TRANSACCIONAL

Se basa on ol intercambio.
habltualmente de INcontivon

EL LIDERAZGO DEMOCRATICO

fomenta la participacién de la comunidad
Los trabajadores forman parte de las
decisiones de la empresa.

Las decisiones son compartidas.

Busca soluciones compartidas

= Es el dnico

Autocratico

= EL Licher

Democratico

LLaissez-Faire

= El lider a

EL LIDER PATERNALISTA
el lider ofrece consejos a los trabajadores
[}
Tiene confianza en sus empleados
[ ]
Puede ser amable, atento y servicial °
[ ]

Da recompensas y castiga si es necesario

Promueve la participacion de

que segui
participen en ia toma de decisiones

LIDERAZGO
AUTOCRATICO

Jefes Que ostoetan vy demuoestran
Poder.

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

So caracteriza B

= r ar
creativided v pacticipacion de todos

EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE

e Los lideres son neutros en sus
opiniones
e Los lideres prefieren las normas claras

e El poder estd en manos del grupo, no
del lider

= El lider ordena lo gque hay que hacer.

roma las decisiones,

han de ejecutar los miembros del grepo.

idores

La mecesidad de

- Se precoupa [=2-F
contribuir de los miembros del grupo.

- Se concede a los miembros del gsrupo
libertad de accidén total.

as participa, dejando la

roma de decisiones en manos del grupo.

EL LIDERAZGO CARISMATICO

destaca por su capacidad de seduccién y
admiracion

Tiene gran capacidad de convicciéon

Es buen motivador

Es capaz de modificar la escala de valores,
creencias y actitudes de sus seguidores



Tipos de liderazgo en la empresa

Carismatico

Facilidad para entablar
relaciones, proyectar sus metas y
contagiar entusiasmo

Natural Autocratico

Capacidad innata de Unidireccional, control global
liderar, comunicacion, de estrategias y dinédmicas
extroversion de equipo

"Laissez-faire" Transformacional

Naturalidad, empatia,
carisma, confianza en el
equipo, reconocimiento

Democratico

Espiritu de consenso, Deja gran nivel de autonomia a
participacion, escucha activa, su equipo. No debe descuidar la
generar satisfaccion monitorizacion.

EL LIDERAZGO LATERAL EL LIDERAZGO SITUACIONAL

e Esaquel que se basa en la capacidad para e El comportamiento del lider se adapta

influir en personas de un mismo nivel
para conseguir objetivos comunes.
Puede dirigir sin tener que ser el jefe

al equipo de trabajo para conseguir los
mejores resultados.
Mejorando el rendimiento del grupo

e No es necesario ser jefe para ser lider.
e Puede involucrar a los demas hacia un
objetivo comun influenciandolos.

en relacion a su diagnéstico.

6 Fases del modelo de Hersey-Blanchard

I. ldentificar funciones y actividades que hay o necesarias para desarrollar el trabajo
adecuadamente con la mayor eficacia y rendimiento.

2. Establecer los conocimientos y habilidades que se requieren para cada tarea.

3. Valorar el nivel de competencia de cada componente del grupo.

4. Valorar el nivel de motivacién y confianza de cada componente del grupo.

5. Conocer cudl es el desarrollo o madurez de cada componente de grupo de acuerdo a su
puesto.

6. Seleccionar y llevar a cabo el estilo de liderazgo adecuado para cada empleado.




TIPOS DE
LIDERAZGO
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Tipos de colaboradores con los que se 4 tipos de liderazgo a aplicar
puede encontrar la empresa

o El lider ordena

e No saben y no quieren

e No saben, pero quieren e El lider persuade
e Saben, pero no quieren

e Sabeny quieren e El lider participa

e Ellider delega
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