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MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO

NOMBRE DEL PROFESOR: ING. JOEL HERRERA ORDONEZ
LICENCIATURA: CONTADURIA Y FINANZAS PUBLICAS
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ACTIVIDAD 1. PREGUNTA DE REFLEXION (VALOR 5%)

Instrucciones: Responde las siguientes preguntas a manera de reflexién personal.
Tu respuesta debe tener como minimo 100 palabras por pregunta.

a) ¢Por qué crees que es importante el liderazgo en una empresa? en una
empresa es muy importante tener a un lider ya que es quien obtiene la
el compromiso de estar frente de la empresa y que es quien da la cara
por el dueio, quien tiene el poder y la responsabilidad de toma de
decisiones para poder sacar adelante las labores diarias y ver a futuro
los resultados de la empresa tomando muy en cuenta la mision y vision
de la empresa.

b) Tu qué piensas ;El lider nace o se hace? Justifica tu respuesta= muchas
personas pueden tener el poder de liderazgo pero a mi punto de vista
un lider se va formando conforme a las experiencias vividas y es ahi
donde el lider va reforzando sus conocimientos para poder ponerlos en
practica en el puesto o empresa donde desee desempenar su trabajo,
sean con personal, clientes, proveedores

ACTIVIDAD 2. CUADRO DESCRIPTIVO (VALOR 5%)

Investiga en fuentes diversas los tipos de liderazgo que se mencionan a
continuacion y completa la tabla anotando los aspectos mas significativos de cada
uno de ellos (Lo mas importante).

TIPOS DE LIDERAZGO
TIPO DESCRIPCION
Democratico Es quien involucra alos subordinados en las decisiones.
Autocratico Toda responsabilidad y todo el poder recaen en el lider.
Laissez — Faire Es quien dalibertad a sus empleados hacer lo que tienen que
hacer.
Transaccional El lider va siempre frente en las tareas diarias antes de sus
empleados.
Transformacional Donde el lider alienta, inspiray motiva a sus empleados.
Burocratico Quien dirige a sus empleados en las tareas y objetivos.
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Estratégico Es un planificador de toma de decisiones alineados ala
estructuray procesos de la organizacion.
Situacional Propone que el responsable en dirigir un grupo u organizacion

varie su forma de interactuar y abordar las tareas en funcion de
las condiciones de sus colaboradores.

De los tipos de liderazgo mencionados en la tabla:

a)

b)

¢Cual ejercerias en tu quehacer laboral y por qué? Democratico porque
me gustaria involucrar a todos en ideas y poder tomar la mejores
decisiones diarias y transaccional porque para poder ser un buen lider
no es solo el dar 6rdenes, mas bien ir frente de cada una de las tareas
diarias.

¢Cual tipo de liderazgo consideras que no seria efectivo aplicar en la
empresa y por qué? Laissez-faire ese liderazgo no me parece tan
efectivo puesto que a los colaboradores no se les puede dar toda la
libertad de hacer todo por si solos.

ACTIVIDAD 3. TECNICAS DE NEGOCIACION (VALOR 5%)

Instrucciones: Responde de manera resumida y concreta las siguientes preguntas.

1)

2)

3)

4)

:En qué consiste la negociacion acomodativa? En ganarse la confianza de
la otra parte para conseguir los beneficios a largo plazo.

¢En qué consiste la negociacion competitiva? Es donde el interviniente
espera lograr la mayor parte de los beneficios en el acuerdo.

¢En qué consiste la negociacion colaborativa? Aborda los conflictos de
manera creativa indagando en los intereses de todas las partes y trabajando
para que el acuerdo que se obtenga satisfaga esos intereses.

¢En qué consiste la negociacion evitativa? Proceso utilizado en situaciones
de conflicto y desacuerdos entre las partes.
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Recurso de apoyo:

https://economipedia.com/definiciones/tecnicas-de-negociacion.html

NOTA: Una vez terminadas tus actividades, adjuntalas en un solo archivo en el
orden en el que se presentan en el documento, en este apartado de plataforma.
Recuerda subir tu archivo en formato PDF, con su respectiva presentacion
institucional.

INFORMACION DE INTERES
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_ CARACTERISTICAS DE UN
LIDER CONTEMPORANEO

01. INICIATIVA

capacidad de sacnficio

Es proactivo y tiends | ‘
a emprender N
10. VISION

Sabe hacia donde
va e impulsa cambios

09.BUENA
COMUNICACION
Es elocuente y sabe
fransmitir sus ideas

08. RESPONSABILIDAD
Ni abandona sus tareas
ni culpa a terceros

03. OPTIMISMO
Transmite confianza
a SU equipo

N4 HEYIRBIDAD
04. FLEXIBILIDAD

Se adapta a los cambios

05.SE AD
Tiene plena confianza
en si mismo

AT CRITE
ALENTIA

07. EMPATIA 6
Conecta con los No se deja vencer
miembros de su equipo por el miedo

Web-grafia

https://ghcc.org/es/los-8-estilos-de-liderazgo-mas-comunes/

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/10-estilos-de-liderazgo/

https://psicologiaymente.com/coach/tipos-de-liderazgo

https://www.iberdrola.com/talento/tipos-de-liderazgo

INFORMACION ADICIONAL ......
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v Elementos importantes de la negociacién

Elementos

- Centrar atencién i
Importantes Separa personas : Soluciones
en los intereses no creativas de

de los problemas i (o
en las posiciones beneficio mutuo

Utiliza criterios
objetivos

Técnicas de negoci

Web-grafia

https://economipedia.com/definiciones/tecnicas-de-negociacion.html
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