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INTRODUCCION 

EN ESTE TRABAJO CONOCEREMOS LOS SISTEMAS DE PRODUCCION SU 

SIGNIFICADO ASI COMO SU CLASIFICACION Y ALGUNOS DISTINTOS TIPOS 

DE CONCEPTOS QUE LO DEFINEN Y SE DISTINGUEN COMO SUBTEMAS DE 

CADA UNO DE ELLOS. 

ASÍ COMO TAMBIÉN AL GUNOS  ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN CONOCEREMOS SU HISTORIA Y 

CONOCEREMOS A FONDO, LA MISION Y VISION DE CADA UNO. 

YA QUE SE PUEDE DEFINIR A LA ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

COMO EL DISEÑO, Y LA MEJORA DE LOS  

SISTEMAS QUE CREAN Y PRODUCEN LOS PRINCIPALES BIENES Y 

SERVICIOS, Y QUE ESTÁ DEDICADA A LA  

INVESTIGACIÓN Y A LA EJECUCIÓN DE TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE 

VAN A GENERAR UNA MAYOR  

PRODUCTIVIDAD MEDIANTE LA PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, 

DIRECCIÓN Y CONTROL EN LA PRODUCCIÓN,  

APLICANDO TODOS ESOS PROCESOS INDIVIDUALES DE LA MEJOR 

MANERA POSIBLE, DESTINADO TODO ELLO A  

AUMENTAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO. 

EN EL SIGUIENTE VIDEO VEREMOS LA DEFINICION DE CADA UNO DE 

ELLOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 

QUE ES? 

La administración de la producción, cobra especial importancia, en virtud de que 

es en esta  

área donde se generan los costos más altos, y por lo tanto requiere de un análisis 

minucioso  

de todos sus aspectos, desde la elección de la materia prima, los sistemas de 

producción, el  

capital humano para el área, la división del trabajo, la maquinaria, la distribución 

de la planta  

y su ubicaciones, la logística, los programas de producción etc.  
 

Ya que entre mayor control se tenga de todos los elementos que componen el 

proceso  

productivo mayores serán la utilidades y menores los desperdicios. 

 

Antecedentes históricos de la administración de la 

producción 

 

Durante más de dos siglos la administración de las operaciones ha sido 

reconocida como  

un factor importante en nuestro bienestar económico, con un desarrollo progresivo  

identificado por una serie de nombres: administración industrial, administración de  

producción y administración de operaciones, todos los cuales describen la misma  

disciplina general, el orden de las denominaciones refleja la evolución de la 

moderna  

administración de operaciones.  
 

La visión tradicional de la administración industrial inició en el siglo XVIII con Adam 

Smith  

con la subdivisión y la especialización en el trabajo que arrojan beneficios 

económicos.  
 

Smith recomendó dividir los trabajos en subtareas y reasignar a los trabajadores a  

tareas especializadas en las que se pudieran desenvolver hábil y eficientemente.  
 

División del trabajo. Se basa en un concepto muy simple; el especializar el trabajo 



en una  

sola tarea, puede dar como resultado una mayor productividad y eficiencia en  

contraposición al hecho de asignar muchas tareas a un solo trabajador. 

  

La revolución industrial.  

 

Fue en esencia, la sustitución del poder humano por el poder de las máquinas. Se 

dio un gran  

ímpetu cuando en 1764 James Watt inventó el motor de vapor, que fue la fuente 

de poder  

para las máquinas. La revolución industrial se aceleró aún más a fines del siglo 

XVII con el  

desarrollo del motor de gasolina y de la electricidad. A principios de este siglo se  

desarrollaron los conceptos de producción en masa, aunque no tuvieron difusión 

sino hasta  

la primera guerra mundial. 

 

Para que la fábrica obtuviera sus características necesarias de organismo social 

con otras  

relaciones de producción, requirió: 

  

- Liquidar el sistema de talleres, cuya producción hecha a mano era limitada  

- El control de la industria por los capitalistas.  

- La ampliación de los mercados por la expansión comercial.  

- Llevar la industria de nuevo a las Ciudades.  

- Transformar la actividad productiva de los obreros.  

- Establecer una nueva organización laboral. 

LAS RELACIONES HUMANAS.  

El movimiento de relaciones humanas subrayó la importancia central de la 

motivación y del  

elemento humano en el diseño del trabajo. En estos estudios se indicó que la 

motivación de  

los trabajadores, junto con el ambiente de trabajo físico y técnico, forma un 

elemento crucial  

para mejorar la productividad. 
 



COMPUTADORAS 

 

El uso de las computadoras cambio dramáticamente el campo de la administración 

de  

operaciones. La mayoría de las operaciones de manufactura emplean ahora 

computadoras  

para la administración de inventarios, programación de la producción, control de 

calidad,  

etc. Además las computadoras se utilizan cada vez más en la automatización de 

las oficinas. 

 

OBJETIVO 

El objetivo de la administración de la producción  

El objetivo general de la dirección de operaciones es producir un 

bien específico, a tiempo y  

a costo mínimos. Sin embargo, la mayor parte de las 

organizaciones utilizan otros criterios  

para fines de valuación y control. 

 

 

 Bajos costos de producción (materiales, fuerza de trabajo, 

entregas, desperdicios,  

etc.)  

 Mejores tiempos de entrega (justo a tiempo)  

 Mejor calidad de las Manufacturas y servicios (Calidad y 

confiabilidad del producto)  

 Innovación y flexibilidad (sistema de producción con gran 

capacidad adaptarse a  

nuevas tecnologías). 

 

 



CONCEPTO DE ORGANIZACIÓN 

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar ciertas 

metas y objetivos. Estos  

sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros 

subsistemas relacionados que  

cumplen funciones específicas.  
 

En otras palabras, una organización es un grupo social formado 

por personas, tareas y  

administración, que interactúan en el marco de una estructura 

sistemática para cumplir con  

sus objetivos. 

 

TIPOS DE ORGANIZACIÓN  

 

Las agrupaciones ciudadanas que son creadas para cubrir alguna 

necesidad social son  

denominadas organizaciones civiles. Los partidos políticos, los 

sindicatos, los clubes  

deportivos y las ONGs son organizaciones civiles.  
 

                                  ciones No Gubernamentales) 

hay que subrayar el hecho  

de que existen multitud de ellas en todo el mundo. Se 

caracterizan porque no dependen de  

ningún gobierno y porque pretenden conseguir el bienestar del 

ser humano desde diversos  

puntos de vista. 

 

 



CONCLUCION 

AL REALIZAR ESTA ACTIVIDAD PUDE COMPRENDER EL CONCEPTO DE 

CADA UNO DE LOS TEMAS HABLADOS Y LO QUE MAS ME LLAMO LA 

ATENCION FUE EL CONCEPTO DE ORGANIZACION YA QUE NOS DICE QUE 

es un grupo social formado por personas, tareas y  

administración, que interactúan en el marco de una estructura sistemática para 

cumplir con  

sus objetivos. 

POR LO CUAL LOS DEMAS CONCEPTOS FUERON MUY CLAROS Y 

CONGRUENTES CON LOS EJEMPLOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXOS 

ANTOLOGIA ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN E INVENTARIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


