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Es sayo

Sociedades en Nombre Colectivo Para estos temas daremos los siguientes
analisis Sociedad en nombre colectivo es aquella que existe bajo una razén social y en la
que todos los socios responden, de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las

obligaciones sociales. Articulo 26. Sociedades en Comandita Simple

Sociedad de Responsabilidad Limitada Una Sociedad de Responsabilidad
Limitada (SRL) o Sociedad Limitada (S.L.L.) es un tipo de sociedad mercantil, en la cual la
responsabilidad esta limitada al capital aportado, y por lo tanto, en el caso de que se
contraigan deudas, no responde con el patrimonio personal de los socios, sino al aportado
en dicha empresa Limitada (LTDA)

Sociedad en Comandita por Acciones Algunas de las caracteristicas que definen a
la sociedad en comanditas por acciones en México son: 1. Ley que la regula: como el
resto de sociedades mercantiles, como por ejemplo la sociedad de responsabilidad
limitada, la rige la Ley General de Sociedades Mercantiles. 2. Se compone de dos clases
de socios: los comanditarios y los comanditados.

Sociedad Mutualista y Cooperativa Entidad de base mutualista. Constituida por
personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para la
realizacion de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econémicas y sociales, con estructura y funcionamiento democraticos.

Sociedad de Capital Variable Una sociedad de capital variable es una
corporacion en la que el capital y las acciones de los accionistas varian en cualquier
momento, segun ocurran aumentos por nuevas aportaciones de los accionistas o
admisiones de nuevos socios, o disminuciones por retiros parciales o totales de los
accionistas.

Objetivo

Cualquier empresario, seria incapaz por su propia cuenta de realizar todas y cada una de las
actividades que una empresa requiere, por lo que necesita rodearse de multiples elementos
personales que lo socorran permanente o espontaneamente, Conservando dichos auxiliares su
independencia o estableciéndose una dependencia entre el empresario y el auxiliar.



