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LODERAZGO 

Es el proceso de 

influencia por 

medio de la 

motivación 

personal alcanzan 

sus metas 

Poder 

del líder 

Habilidades  

El Fuentes 

1. Poder de 

recompensa 

2.poder 

legítimo     

3. Poder de 

experiencia 

FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO 

Habilidades 

para 

comprender 

Habilidades 

de inspirar 

Estilo de 

líder 

 

ANTECEDENTES DEL LIDERAZGO 

 

A finales de la década 30 Lewin, 

Lippit y White  (1939) 

Componentes 

Plantearon la función importante 

del líder  

Consistía en crear un clima 

atmosférico social  

Mediante 

3 estilos diferentes de liderazgo 

Autocrático Democrático Laissez 

Faire 

Organizaba 

las 

actividades 

Fomentaba 

la 

participación 

Carácter 

pasivo  

TEORIAS DEL 

LIDERAZGO 

El líder es nato 

cuando posee 

siempre esa 

característica de 

hacerse escuchar  y 

dirigir a un grupo 

humano 

El liderazgo es 

apreciable pero muy 

difícil de entender  

Teorías 

Teorías de rasgos 

Teorías de 

comportamiento 

Teorías 

contingentes 

Teorías 

situacionales 

Liderazgo 

situacional 



  

ETICA PROFESIONAL 

ETICA PROFESIONAL 

Es el conjunto de 

principios que 

deben regir el 

comportamiento 

moral de una 

profesión 

Cada profesión 

establece sus propios 

Reglamentos  

Guías o  

Códigos 

PRINCIPIOS DE LA ETICA 

PROFESIONAL 

Los principios deben 

fundamentar las acciones de 

todo profesionista que se 

precie de estar actuando 

moralmente 

Consta de 3 principios 

Principio de 

beneficencia 

Profesional 

ético 

El bien en la 

profesión 

Principio de 

autonomía 

Evita la 

relación de 

dependencia  

Principio 

de justicia 

Todo 

individuo 

con servicio 

profesional 

debe 

cumplir con 

sus deberes  

LIDERAZGO ETICO 

El líder asume la 

responsabilidad de 

formar  racional y 

emocionalmente a 

sus trabajadores  

Dificultades del 

líder ético 

Endiosamiento 

Perdida de 

motivación 

Quedarse 

obsoleto 

Educar para el 

liderazgo  


