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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES
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CONCEPTO ANTECEDENTES DEL LIDERAZGOS:
Los fundamentos del liderazgos.
— Habilidad de inspirar a Tos
Autoridad o i
SERIR IS (PRI LIPPIT Y WHITE (1939)
poder del lider apliquen todas sus
capacidades
Chiaveneto 199:
Habiliad para El estilo de lider y el clima organizacional
comprender a los que crea en su entorno y dentro del
subordinados grupo para consegurir los objetivos
planteados.
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El liderazgo consituye la influencia
interpersonal ejercida en una situacion
dirigida a través del proceso de
comunicacion humana a la consecucion
de uno o diversos objetivos especificos

BASS Y AVOLIO (1990)

TIPOS DE TEORIAS DEL LIDERAZGO

Teorias de los rasgos

Diversas teorias del liderazgo

Teorias del comportamiento

BURNS (1978)

HALPIN (1957)

Teorias contigentes

Ultimas teorias del
liderazgos.




Rige la conducta de una
persona para que pueda
considerarse buena

La ética es la teoria o ciencia
del comportamiento moral de
los hobres en sociedad

La moral hay que tomar una decision
habilidadades que hacen que una persona sea apta para ejercer
tareas como lider.

El lider sobre sobre sale en algunos aspectos,
ya sea en titulos, experiencia, conocimiento
y desempefio.
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Conjunto de principios que
deben regir el comportamiento
moral de un profesional

‘ Profesional en cada caso
El lider ético es esencial en el dia a diadela
oraganizacion
El principio de la benificencia







