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. Seleccionar la mision y las principales

metas corporativas.
2. Analizar el ambiente competitivo
externo de la organizacion para
dentificar las oportunidades y las
estratégica CiNCo pasos prln:lpales]f amenazas.
3. Analizar el ambiente operativo interno
de la organizacion para identificar las
fortalezas y las debilidades con que se
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Nombre Del Trabajo: cuadro
sinoptico “liderazgo estratégico”
: la expresion de la razon de ser de una
Materia: administracion estratégica 4 S |
compania u organizacion el motivo de su
.
m Una declaracion de mision contiene existencia,la manifestacion de los valores
Grado: 7” cuatrimesire cuatro companentes clave que la arganizacion se compromete
frontera Comaiapa. Chapas a 18 de sephembre del 2021 a respetar, y una declaracion de las
—(Visifm— misifm]— principales metas.
i ™
Sy— _ — expresa, con frecuencia a grandes
Metas . La vision de una compania expone cierto _
,_ Vision rasqgos, lo que la compania trata de
estado futuro deseado
b ,, alcanzar
- -

) |. Son precisas y medibles

Una meta es un estado futuro deseado, g | L 2.50n desafiantes aunque realistas

o | _ Las metas bien construidas tienen | |

{metas prmclpales]— preciso y medible e 3.50n desafiantes aunque realistas

_ Queintenta alcanzar una compania. | - & Especifican el periodo en el que deben
alcanzarse, cuando es apropiado.
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Los lideres fuertes parecen tener una
vision clara y convincente que les indica
hacia donde debe dirigirse la

4. vision, elocuencia y cuherencia}— organizacion y ser lo bastante
elocuentes para comunicar esta vision a
otros integrantes de la organizacion en
terminos que den energia a las personas
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capacidad para
dentificar y articular el modelo de
—[2. articulacion de un modelo de negncins}— negocios que usara la compania para
concretar la
vision que se ha fijado

Los lideres fuertes demuestran su
| COMpromiso con su vision y modelo de
{3. cumprumlsnjf
negocios mediante acciones y palabras, y
con frecuencia dirigen con el ejemplo.
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; N r Los lideres de estrategias eficaces W
Una de las funciones estrategicas clave desarrollan una red de fuentes formales
de los administradores generales y de i ) —[4. estar bien infurmadus]f e informales que los mantienen bien
funciones es utilizar sus conocimientos, Caracteristicas que los buenos lideres informados sobre lo que sucede en su
—ﬁiderazgu Estratégil:u]f energia y entusiasmo para proporcionar estrategicos que conducen a este tipo de [— ) compania J
un liderazgo estrategico para sus ) desempefio ]
subordinados y desarrollar una oy - -
organizacion de elevado desempefio Los lideres de elevado desempena tienen

- J capacidad para delegar con [0s
superiares, lambien reconocen que
facultar a los subordinados para que
—[5. disposicion para delegary fan:ultarJf tomen decisiones
es una herramienta de
motivacionadecuada y con frecuencia da
como resultado que las decisiones las
tomen quienes deben implantarlas

lideres estrategicos con frecuencia
deben jugar el juego del poder con
habilidad e intentar generar consenso
ey para sus ideas en vez de aplicar su
{6' e pudeaf autoridad de manera forzada; deben
actuar como miembros de una coalicion
0 como sus lideres demacraticos y no
como dictadores.

i M
conjunto de atributos psicologicos que d o = B
) P ok Conocimiento de si mismo, autocontrol.

{7. inteligencia emnclnnaﬂf manifiestan mt;ir::nas[ El_,isms fuertes y k empatia y habilidades sociales.




