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Liderazgo estrategico

Administradores de
estrategia:

Tipos de administradores
corporativos:

Ventaja competitiva :

Desempefo superior:

Existen dos tipos de
administradores generales
las cuales son:

Administradores de
funciones

cuanta mas alta sea su rentabilidad
en relacion con la de los rivales,
mayor es la ventaja competitiva.

Permite que los accionistas
proporcionen a las empresas el capital
de riesgo

Los accionistas son los propietarios legales de
una corporacion y representa derecho sobre las
ganancias generedas por una compafiia

Diferencias de desempefo
entre industrias.

Admnistradores generales

Administradores de
funciones..

.Administradores de negocios.
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Modelo del proceso de
planeacion estratégica:

Componentes de una
estrategia:

Planeacion estratégica en la
practica :

El proceso de planeacion

stratégica formal, forma esto

pasos:

declaracion de la mision

planeacion de escenarios

seleccionar la misiony las
rincipales metas corporativas

analizar el ambiente externo
para idnetificar las
oportunidades y las amenazas.

analizar el ambiente operativo
interno para identificar
fortalezas y las debilidades .

implantar las estrategias

Analisi externo

planeacidn descentralizada

Valores

Meteas principales

pretension estratégica
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Toma estratégica de decisiones:

Caracteristicas de un liderazgo
estratégico:

permite que la empresa se aproxime a sus
objetivos

Vision,elocuencia y coherencia.

Compromiso, estar bien informado.

puede beneficiar a corto plazo

requiere de decisiones y comprometer
cantidades.

Articulacion de un modelo de negocios

Disposicion a delegar y tacultar.
ejercicio inteligente del poder
e

inteligencia emocional.




