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Proceso de

Motivacion
Motivacién
I V4 ~
l ’ DS
Metas Necesidades
Impulso que conduce a | |
una persona a elegir y )
realizar una accion que Resultados que Carencias o
se presenta en una busca la persona deficiencias que
determinada situacion. y actian como la persona
fuerzas vitales experimenta en
que la atraen. un periodo
determinado.

*Positivas:

*Metas a alcanzar . . o
(interés personal etc.) *Fisiolégicas
*Negativas: *Psicoldgicas

(criticas, advertencias, etc.)
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Piramide Factores de
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Factor Factor
Necesidades que se higiénico motivacional
puede jerarquizar por P \

orden de importancia y
de influencia en el
comportamiento
humanao.

¢

*Necesidad fisiologica
(alimentacion, etc.)
*Necesidad social

(participacion, etc.)

Condicién de trabajo que
rodean a la persona,;
incluyen las
instalaciones, ambiente y
engloban las condiciones
fisicas, salarios y
prestacioén social.

Perfil del puesto y a las
actividades relacionadas
con ello, producen una
satisfaccion duradera 'y
aumentan la
productividad a nivel de
excelencia.

¢

*Factor externo

¢

*Uso pleno de las
actividades personales

HP




—

Realizacion

LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

Y

TEORIAS DE MOTIVACION

Poder

Necesidad de éxito
competitivo, blusqueda
de excelencia, lucha por
el éxito y realizacién en
relacion con
determinadas normas.

HP

¢

*Realizacion personal

Impulso que lleva a
controlar a otras
personas o influir en
ellas a conseguir que
adquieran un
comportamiento que no
tendria forma natural.

R

Afiliacion

¢

*Situacion competitiva

Inclinacion hacia las
relaciones
interpersonales
cercanas y amigables,
el deseo de ser amado y
aceptado por los demas.

¢

*Situacion de cooperacion

EUDS |

Mi Universidad



LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

Y

TEORIAS DE MOTIVACION

—

Teoria de
equidad

Explica la influencia de
la percepcién de un
trato justo e intenta dar
a entender la
satisfaccion relacional
dentro de las relaciones
interpersonales.
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¢

*Pago por hrs extras
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Teoria de la
definicion de

/

Objetivos
definidos

/7

Llevan a mejores
resultados que las metas
amplias y generales, la
especificacion de los
objetivos funciona como
un estimulo interno.

objetos

\
\

Retroalimentacion por
el logro de objetivos

\

¥

*Un vendedor define de vender
12 automoviles al mes, hara todo

lo posible para alcanzar esa meta

La persona trabaja mejor

cuando recibe

retroalimentacién sobre sus

avances en busca del
objetivo y esto ayuda a

percibir la diferencia de lo
gue esta haciendo y lo que

debe de hacer.

¢

*Capacitacion




