EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

N om bl'e d eda I umno. Josue Alfredo Diaz Sanchez
Nom bl’e del prOfeSOI'Z Jezabel Ivonne Silvestre
N om bre del 1'I'CI bCIjOI cuadro sinoptico: introduccion al estudio de la administracion

MG"'GI’ICI: Fundamentos de administracion
Grado: 1ercuatrimestre

Grupo: a

Frontera Comalapa, Chiapas a 16 de septiembre de 2021.



La administracionnaceysedesarrollaa La aparicion del hombre representa una de las mds grandes transformaciones operadasenel

través de la necesidad de los individuos de . o » ) desarrollodela naturaleza y esta transformacion en la que el hombre primitivo vivid
11.- Antecedentes histéri coordinar sus propositos y esfuerzos, para La Administracionenla Epoca principalmentede la recoleccion dealimentos y de la caza, el descubrimiento del fuego,
.1.- Antecedentes nhistoricos H i i i Antigua. .
realizar tareas rudimentarias, perovitales g representd un avanceen lalucha contra la naturaleza

gue no podrian haber realizado solo
Toennies loanaliza dela siguienteforma: “La unidad de varios hombres puede, como toda unidad,

*Los administradores denivel superior o alta *Sociedad primitiva considerarsededos formas: o bien precede ala pluralidad, o bienla pluralidad existecon
gerencia dirigen la organizacién tomando antelaciényla unidadseproduce porella.

decisiones estratégicas.

. 1.2.- Nivelesjerarquicos

Ciertas referencias prehistéricasacerca delas magnificas construcciones erigidas durantela

*Los administradores de mandos medios o *Administracidn egipcia. | Antigliedad en Egipto, Mesopotamiay Siria, atestiguan la existenciadedirigentes capaces de planeary

gerencia intermedia. Su labor consisteen guiar los esfuerzos de millares detrabajadores en monumentales obras que 12 perduran todavia.

coordinar el trabajo deotros administradores. . ) ) ) .
Con la propiedad privada, surgen los grandes terratenientes que al mismo tiempo eran grandes

. . , . *Régimen esclavista. . ‘4 = : .
*Los administradores de primera linea vigilany & esclavistas. Surgen también los pequefios productores,campesinos yartesanos;los sacerdotes
coordinan las actividades delos empleados y los esclavos dividiéndosedeesta 15 forma la sociedad en estas clases sociales.
operativos.

Resalta Mooney que Aun Napoledn, el general mas autécrata de la historiamilitar, nunca dio
una orden sinexplicarsu objetivoy verificar quese habia comprendido correctamente, pues

*Influencia de la organizaciér

Militar estaba convencido de que la obediencia ciega jamas|leva a laejecuciéninteligentede
cualquier acto.

*Revolucion Industrial | Fenomeno desde la perspectiva de los valores socioculturales y de la evolucién del pensamiento

INTRODUCCION administrativo
ALESTUDIO
La administracion es el procesode disefiary
DE LA mantener un entorno en el que, trabajandoen *Objeto y 1. Alcanzar en forma eficiente y eficazde los objetivos deun organismosocial. 2. Permitirlea la empresa tener una
ADMINISTRACION 1.3.- Conceptode | grupos, los individuos cumplan eficientemente finalidaddela | perspectiva mds amplia del medio en el cual sedesarrolla.3.Asegurar que la empresa produzca o preste sus
administracion. objetivos especificos. La administracion administracion|  servicios.

comprende la coordinaciéon dehombres y
recursos materiales para el logro deciertos
objetivos.

*Universalidad Existe en cualquier gruposocialyes susceptiblea aplicarseen una empresa industrial.

*Valor Instrumenta ] La administraciéon resulta ser un medio para lograr unfinv no un finen simisma: mediante esta se busca obtener determinados

1.4.- Caracteristicase
1 1
importancia dela administ Unidad temporal la administracidn es un nrocesodinidmico en el aue todas sus nartes existen

*Amplitud de ejercicio . . . .,
P ) Se aplicaentodos los niveles o subsistemas de una organizacién formal.
Especificidad Tiene caracteristicasnroniasauelenronorcionan su caracter esnecifico. es decir.no nuede confundirse con otras discinlinas.

*Interdisciplinariedad| La administracidnes a fin de todas aquellas cienciasy técnicas relacionadas con la eficienciaen el trabajo.

*Flexibilidad Los principios administrativosseadaptana las necesidades propiasdecada gruposocialendonde se aplican.



1.5.- Principios
generalesdela
administracion.

1.6.- Habilidades
para el desempefio

dela
administracion

1.7.- El proceso

administrativo

*Division del trabajo. La especializacidn del trabajo, separando tareas y responsabilidades paralasdiferentes personas
que formanla organizaciéndela empresa, es una forma de ganar tiempo y eficacia.

Siguiendo estos principios bdsicosdela administracién, la eficienciade

cualquier organizacion social puedeaumentar de forma muy
significativa, contribuyendo deforma mucho mas precisa alograrsus

objetivos

Robert L. Katz identifico tres tipos de habilidades paralos
administradores.Aellos seles puede agregar un cuarto: la
capacidad paradisefiar soluciones.

El procesoadministrativo es |la herramienta que se aplicaenlas
organizaciones parael logrode sus objetivos y satisfacer sus
necesidades lucrativasysociales

El procesoadministrativo, consta de4 etapas

*Autoridad. Nos guste o no, el jefe es fundamental en una organizacién: Fayol nos ensefié que de la cadena de
mando surge la responsabilidady el compromiso en las organizaciones.

*Disciplina..El respeto a la cadena de mando es imprescindibleen una administracién quefuncione correctamente.
*Unidad de mando. Este principio general de la administracion hacereferencia a que cada sujetode la
organizacion deberecibir drdenes de un Unico superior.

*Unidad de direccidn.Un concepto que estd intimamente ligado al principio anterior.

*Supeditacion de los intereses individuales a los grupales. Lo aue importa bor encima de los individuos es el bien.

*Remuneracion. La remuneracion justa al trabajadorpor el esfuerzo realizado es un derecho y una necesidad en
toda organizacion empresarial que busaue beneficios.

*Centralizacién. Fayol definid el grado éptimo de centralizacién deuna organizacidon como aquel que permita
operar de forma eficazsin caer en procesos burocraticos innecesarios o “cuellos debotella” en la toma de

decisiones.

*Habilidad técnica. Es la posesidn deconocimientos y destrezas en actividades quesuponen la aplicaciéon de métodos,
procesos y procedimientos. Implica por lotanto el diestro uso de instrumentos y técnicas especificas.

*Habilidad humana. Es la capacidad paratrabajarconindividuos, esfuerzo cooperativo, trabajo en equipo, la creaciéonde
condiciones dondelas personas sesientan protegidas v libres deexpresar sus opiniones.

*Habilidad de conceptualizacién. Es |a capacidad para percibirel panorama general, distinguirlos elementos mas
significativos deuna situacidénvcomprender las relaciones entreellos.

Planeacidn, Organizacion,
Direcciéony Control.



