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Administración 

de los recursos 
financieros 

Tiene la función de, 
planear, organizar, 

integrar los 
recursos, dirigir y 

controlar, abarcando 
la operación diaria 

de la empresa 

Tipos de 
sociedades 

mercantil y civil 

Sociedad que no se dedica 
a la actividad mercantil, y 
adquieren personalidad 
jurídica la cual tiene 
efecto en terceros desde 
que se hace el contrato 

La sociedad mercantil 

es aquella existe bajo 

una denominación o 

razón social, mediante 

el acuerdo de 

voluntades de un 

grupo de personas 

llamadas socios 

Proyecto o plan del uso de los medios 

económicos de la empresa, donde La 

función del presupuesto es prever lo 

que acontecerá bajo condiciones 

supuestas y establecidas, desde la 

revisión de las operaciones pasadas y 

sus resultados. 



Nos permite conocer mediante una inspección, el buen uso y manejo de los medios 

financieros, así también permite reelaborar la visión que se tendrá que llevar a cabo en el 

siguiente ciclo y así nos permitirá que los recursos sean empleados de una manera eficiente y 

no se haga un mal uso o despilfarro de los mismos. 

 

Recurso económico que debemos saber utilizar, es la utilización de los recursos en el sector 

productivo o de capitales con el objetivo de lograr beneficios o ganancias y su importancia 

radica en lograr obtener libertad financiera, la inversión es a futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Es un instrumento del Estado para promover el desarrollo económico de una nación y tener 

los recursos económicos para el desarrollo e inversión social, en otras palabras  la principal 

forma de recaudar del estado, es decir, es la forma en la que se obtiene la mayoría de los 

ingresos públicos que sirven para pagar administración, infraestructuras o prestación de 

servicios. 

 

Se encarga de regular de manera justa y científica a las diferentes fases de las relaciones de 

trabajo en la organización, para promover al máximo el mejoramiento de sus servicios y 

bienes de producción o servicio, La administración de los recursos humanos consiste en 

planear, organizar, desarrollar, coordinar y controlar técnicas capaces de promover el 

desempeño eficiente del personal. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En el reclutamiento existe una definición del perfil profesional que busca la empresa o 

instituciones, difusión, evaluación de los candidatos y recolección. En la selección se ejecutan 

técnicas y tácticas para elegir cuál es el mejor talento para nuestra empresa dicha en otras 

palabras, es encargada de encontrar fuera y dentro de la institución educativa el personal 

adecuado que cubra las necesidades laborales de la institución y que sea capaz de responder a 

la demanda de trabajo existente. 

 

Es una área de capacitación, análisis  y programas de su campo disciplinar y proponer mejoras 

en los mismos. Participar en la elaboración de las pautas de llamados a concursos de 

aspiraciones y en la evaluación de los méritos la cual prueba de concurso cuando corresponda, 

el departamento de formación desempeña la función de promover el desarrollo de la planta 

docente mediante la formación y actualización pedagógica, disciplinar, humanista, así como 

en las áreas de investigación y tecnologías de la información y la comunicación. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


