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LA 

 
EMPRESA EDUCATIVA  

Politica social Politica educativa 

En las politicas educativas sonj todas aquellas leyes impuestas 
por el estado para garantizar que la educacion se aplique de 
manera optima a la sociedad  
Son creadas  con el fin de administrar  y aplicar veneficios  
para sociedad  
Tienen el objetivo de tratar  y resolver todos los problemas a 
los que la educacion se enfrenta  
 
La politica educativa esta conformada por un conjunto de 
articulado de recursos las cuales con  
 

INVERSIONES, BIENES, SERVICIOS, TRANSFERENCIAS

Las caracteristicas de la mision  Selectiva 

TODAS INSTITUCION EDUCATIVA ASI COMO LAS EMPRESAS PARTEN DE 
UNA POLITICA O LINEA DE TRABAJO 
 
 
LA IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACION EN LA EDUCACION  
ES Q AMBAS CUENTAN CON TEORIAS TECNICAS, PRINCIPIOS Y 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS APLICADOS AL MANEJO DE UNA 
ENTIDAD EDUCATIVA  
 
LA DMINISTRACION EDUCACTIVA ES LA CIENCIA QUE PLANIFICA 
ORGANIZA, DIRIGE, EJECUTA , CONTRLOLAY EVULUA LAS ACTIVIDADES 
LAS INSTITUCIONES EDUCATYIVAS. 
 
 
 



politica administrativa  

 
 
 
 
 
 
 
1--Referencia a la dimension curricular del sistema educativo--se definen los contenidos dem la educacion 
2-- Tiene que ver con la infraestructura, el equipamiento y la dotacion de tecnologia en las escuelas 
3-- Es el foco relativo alos docentes su formacion inicial la entrada al servicio profesional la formacion continua y carrera docente  
   
 

FOCOS DE INTERVENCION  

Estos 3 nucleos pueden realizar la actividad de estado para garantizar el 
derecho a la educacion  
Son los que permiten delinear la oferta educativa  
Materiales didacticos y reglas del juego para las instituciones y las aulas 
escuelas con su infraestructura edilicia y su equipamiento y docentes que 
dia a dia aisten a dar clases  

Las caracteristicas de la mision  Selectiva 

Las jerarquias determinan el poder de actuacion de cada dependencia de la estructura organica lo que 
comprende atribuciones del aire ,iniciativas, toma de decisiones responsabilidad del puesto y autoridad 
 
La direccion es una de las herramientas mas efectivas de la ejecucion ya que pone en accion la voluntad 
de realizar algo 
 
La autoridad lleva consigo la correspondiente responsabilidad lleva consigo intrisacante
subordinacion  
 
La direccion tiene una funcion de facilitar y dar sentido o una linea de accion de tareas que administran a 
la organizacion 
  

Departamentos administrativos  
Dentro de la institucion educativa manejan y controlan la eficiencia de varias situaciones especificas como son servicios 
escolares , el control escolar y las areas academicas ,esta parte educativa toma el amndo de la generacion y el control de las 
calificaciones el manejo de documenytaciones oficial del personal docente  

SISTEMAS DE ADMINISTRACION ESCOLAR Este sistema es la administracion de la documentacion y tramites escolares que presenta la institucion a los 
alumnos  las cuales estan divididas por 2 atreas , serrvicios escolares y control escolar  

SERVICIOS ESCOLARES  Tiene la funcion de administrar, plantear, cordinar, controlar, y evaluar las actividades relacionadas con 
la prestacion de servicios escolares administrativos a los alumnos  

CONTROL ESCOLAR En esta funcion es el registro y el control del proceso educativo en evaluacion o 

PROCESOS 
Los procesos son variados ingresos, seguimiento, egreso  

MATERIALES  
DIDACTICOS  

Pizzarron Gises Papeleria 

Equipo de 
computo 

Aula 



PROCESOS 



todas aquellas leyes impuestas 
por el estado para garantizar que la educacion se aplique de 

Son creadas  con el fin de administrar  y aplicar veneficios  

Tienen el objetivo de tratar  y resolver todos los problemas a 

La politica educativa esta conformada por un conjunto de 

INVERSIONES, BIENES, SERVICIOS, TRANSFERENCIAS 

Economia  Cultura 

Clara Proyectiva 



Clara Proyectiva 

s jerarquias determinan el poder de actuacion de cada dependencia de la estructura organica lo que 
comprende atribuciones del aire ,iniciativas, toma de decisiones responsabilidad del puesto y autoridad  

La direccion es una de las herramientas mas efectivas de la ejecucion ya que pone en accion la voluntad 

La autoridad lleva consigo la correspondiente responsabilidad lleva consigo intrisacante poder y la 

La direccion tiene una funcion de facilitar y dar sentido o una linea de accion de tareas que administran a 

PLANES Y ´´POGRAMAS  

SUPERVISA 

DESARROLLA 

             ENSEÑA-APRENDISAJE  




