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Fundamentos de [a admf)inﬁsﬁra@ﬁ@n educativa

Instituciéon ==
educativa

T.-as Instituclones nacen de la
consolidacién de las
organizaciones sociales, las
cuales surgen al existir una o
varias necesidades humanas
que se convierten en una

Institueién
educativa

educativa

meta u objetivo

=

]

Para alcanzar un beneficio
mayor en una comunidad o un
grupo social determinado, con
lo cual esta unidad social se
unifica en un mismo sentido

Ty

"Es por estas conceptualizaciones, es

Déandole a su organizacién un
nombre, una identidad, un
proceso para satisfacerla, una
ireccibn y normas que les
permitan alcanzar su fin.

La organizacion educativa busca satisfacer las
necesidades ideolégicas, de conocimiento, de

—

S

Tipos de institucion

Una
organizacién social que es una
entidad destinada a producir
bienes y servicio,y que a
venderlos pueden obtener de
ellos un beneficio

empresa es ofra

facil confundir
organizaciéon

los términos de
educativa y

cumplir con una necesidad
determinada,a un grupo social
dado, de hecho el fin de la empresa
es lograr una ganancia econémica en
Eproduocién de un bien o un servicio

]

gomm

Instituciones  publicas, del
Estado u oficiales: entes
territoriales que competen a fa

de

/P-or lo que se determinaba

anteriormente podemos__
-« decir que existen tres

tipos de instituciones

educativas

-

empresa. Ambas dan servicio para ==

desarrollo tecnolégico, investigacién etc., de la
sociedad con el fin de enriquecerla permitiendo
su evolucibn a una sociedad mas justa y
equitatva en donde se compartan los
conocimientos, sin buscar necesariamente solo
la ganancia econémica.

Instituciones privadas: son
propiedad de
individuo o grupo social con ==
el fin de brindar un servicio

Instituciones humanitarias: Ya
sean de orden publico o privado
con fines exclusivamente
humanitarios para el simple
beneficio de una sociedad o
comunidad particular, por

un

administracién publica o del | educativo que genere medio del servicio educativo sin
Estado ganancias econémicas para af4n de lucro.
- estos. .
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Tipos de
institucién
educativa

Administracién
educativa

educativas

Las instituciones Educativas se |Por la jornada de trabajo: e

clasifican por el financiamiento en:

Matutinos.

e Vespertinos. e

Nocturnos. e De doble jornada.

Publicas. e Privadas.

orientados hacia el logro de_
metas, para llevar a cabo tareas
en un entorno organizacional.

Conceptos de gestién

ey

La postura de la administracién
educativa est4 apegada a una
visién simplista, de tipo
empresarial, en donde se le da
mayor relevancia al factor de la™
ganancia que al sistema del
servicio

R

Observamos que la Las instituciones educativas

administracién  estructura y también tienen esta cualidad en

utiliza un conjunto de recursos |SY _ administracién, sin
embargo, si

éstas proveen mas que un bien y
servicio determinado, entonces
coartamos la
trascendencia de la institucion
“educativa

esencia

Por lo que a principios de
este siglo se comienza a dar
relevancia al concepto de
gestion educativa que se=
apega mas a las realidades
y la mision que tiene la
institucion educativa en si

Por el alumnado: e
Masculinos. °
Femenino. ¢ Mixtos.

Por la ubicacién
geogréfica: °
Urbanos. e Rurales.

e

Por lo que esta situacién puede hacer que
la institucibn crezca o decaiga, precios

observamos que™=altos mas mal servicio, sin lograr el real

objetivo, es una receta infalible para la
calda y cierre de este tipo de empresas.

y S

Otra situacién es entender que nuestro medio
social es un sistema de subsistemas, lo cuales
SON COMO un engranaje, cada organizacion en si
misma es un sistema que a su vez tiene
subsistemas que funcionan para dar vida a esta
organizacion y sus funciones, comparémosla
como un organismo vivo, que depende de

misma.

e

istemas como el respiratorio. el digestivo. etc.
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Diferencias entre
conceptualizaciones™

Diferencias entre
conceptualizacion&8™

Dimensiones de
la gestion
educativa-<

S

esmmm—

Por
desde |Ia
Psicologl(a, la

ciencias.

eemmon

gumsm—

La administracién es dentro de

la gestién una dimensién en si
misma, es decir un sistema de
sistemas, por lo qué™
determinaremos que otras
dimensiones se sitian en el

ambito de la gestién educativa

e

sinénimo de la administracién
educativa, aunque dentro de la™
gestion existe la administracion
como una de las dimensiones
que articulan en esta misma.

ejemplo, la dinamica
escolar puede ser analizada
Sociologia, la

Antropologia, la Filosofia, la
propia Educacion, entre otras

’_ El término gestion educativa ha —
Por. tanto el _concepto de cobrado en los ultimos aiios
gestion educativa no es

auge en nuestro pais. Como en

construccion de conocimiento
las ciencias superponen Yy
comparten su objeto y campo
_de estudio.

la gestion.

s

Este fenémeno es natural y
deseable, debido a la
necesidad de considerar los
principios de las diferentes
ciencias al momento de trata
de entender la realidad para
comprenderla o transformaria.

S

el

tendencias que han
las ciencias
modernas.

'Dimensién pedagégica curricular.
Refiere a los Fines, objetivos y
propésitos de la institucién en la

sociedad. Incluye: - Précticas de dlstrll?umén c!el 'flem.po y del
. espacio en la institucién. - A la
ensefianza y de aprendizaje. -

. . . == administracién de los recursos
Contenidos curriculares. Seleccién . )
humanos. - Administracién de

Eit_nensién administrativa
financiera. Se refiere: - A la

de textos. - Pricticas de recursos materiales e

evaluacién. - Las practicas . . ’
Administracién de recursos

docentes »”

8 financieros

La organizacién educativa

es junto con la cultura
la mayoria de los procesos de esocj>lar consecuencia de

Estas ciencias estaran presentes
en cualquier programa de estudio
que pretenda entender
distintos contextos, paradigmas y

los

dado lugar a

pedagégicas

“Dimensién organizativa
operacional”. Se refiere a: -
“Organicidad intema de la
escuela, comprendiendo
subsistemas como: e Equipos
de docentes, directivos y sus
respectivas  funciones. e
Departamentos académicos.
Departamentos

administrativos. - A la relacién
que hay entre departamentos.
- Es el soporte de otras

S



