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FUNDAMENTOS DE LA AUFANIA "
OIS TRAGON EOUCATIVA E‘i;!:gm‘ a KAUFAMAN Ia podriamos entender en 6
La administracion es una institucion

e oy N 1.- dentificasion de las principales necesidades y prob
implementar un sistema eficiente y 5
eficaz para logro de la ensefianzay.

aprendisaje

Nos permite entender un sistema o 5
un proceso en el cual se organiza

dirige, estructuray davida ala
implementacion de un servisio
educativo

0. un medio social que lo
requierecon una finallidad de
implemenyar la ensefianza.

Determinacion de las necesidades para resolver el
problema de las posibl de solucion para

satisfacer dichas necesidad
olicion de los medios y estrategias de solucion

Implanteacion de estrateg
Evaluacion de la eficiencia de realizacion.
ion de las etapas para asegurar el funcionamiento
azy efectivo

TIPOS DE INSTITUCION EDUCATIVA
Instituciones publicas del estado u oficiales
institu orivada:

institiciones humanitarias

LAINSTITUCION EDUCATIVA
Lainstitucion nacen de las organizaciones
sociales las cueles surgen al existir una o
varias necesidades

toda institucion educativa busca dar un srvicio
que brinde el cumplimiento de esta necesidad
promueve el lograr cubrir las necesidades y
metas

FUNDAMENTOS DE
LA EDUCACION

EDUCATIVA

Las dimensiones de la gestacion educativa
El desarrollo es el entendimiento de la gestacion educativa
sta constituida por dimensiones en los que accionan su
desarrollo

CONCEPTO DE GESTACION EDUCATIVA
Se apega alas realidades y la mision que
tiene Ia institucion educativa en si misma
debido avarios factores comoa

Dimensiones pedagogica curruculare
de aprendisaje
ontenidos curricular
- seleccion de texto
globalizacion en la que el mundoy sus s de eval

comunicaciones an cambiado otro factor administrativas y financieras

esla especializacion y conocimientos. on del tiempo y del espacio de la institucio

human
materiales

financieros
Dimencsiones organizasion operacional
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