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Introduccién

En este trabajo se hablara sobre sobre las diferentes teorias de aprendizaje que vimos en
estas cuatro unidades, se veran los diferentes tipos de aprendizaje, asi también se

abordaran las principales teorias y los tipos de contenidos de aprendizaje mas relevantes.

Esperoy este trabajo sea de su agrada.



Para comenzar, es necesario saber que son las teorias del aprendizaje.

Una teoria es aquella que tiene un conjunto de ideas el cual trata de explicar un fenémeno
partir de la observacion, la experiencia o el razonamiento l6gico, en donde un sistema
l6gico-deductivo  constituido por un conjunto de hipétesis, un campo de aplicacion y
algunas reglas que permitan extraer consecuencias de las hipétesis, a través de

investigaciones y comparaciones de trabajos.

Aclarando que es una teoria, definiremos que es una teoria de aprendizaje: como
sabemos una teoria es aquella que intenta explicar un fendmeno en este caso la teoria
del aprendizaje trata de explicar como se puede adquirir una destreza o asimilar ciertos
conocimientos y ver cuales son mas sencillos y complejas a la vez de adquirir e impartir

estos conocimientos.

Una de estas teorias es la de El condicionamiento clasico, el cual consiste en la
asociacion de un estimulo inicialmente neutro con un estimulo significativo. De esta
manera, cuando se presente el estimulo neutro, en ausencia del otro estimulo, se dara
una respuesta similar a la que se produciria si se presentara el estimulo significativo, esta
teoria es presentada por Ivdn P. Pavlov. Esta es una de las teorias del aprendizaje la
cual tiene como objetivo presentar el estimulo que provoca la respuesta que gueremos
evitar acompafiado de un estimulo positivo para que la persona no lo perciba como una

amenaza. De esta forma se ensefian diversas respuestas ante dicho estimulo.

Otra de las teorias de aprendizaje mas relevante es la del Conductismo, esta teoria tiene
como autor de nuevo a Ivan P. Pavlov. La cual se centra en el estudio de la conducta
observable para controlar y predecirla. Haciendo una pausa me odran decirme que tiene
que ver la conducta con el aprendizaje, pues sabemos que el comportamiento de un nifio
puede determinar qué tan facil puede aprender entre otras cosas. Volviendo a la teoria del
conductismo, su objetivo es la de la motivacion sea ajena al estudiante, Crea
dependencias del alumno a estimulos externaos, la relacién del educando-educador no sea

sumamente pobre.

Pasando a otro punto, los tipos de aprendizaje son abundantes, los principales que
tomare en cuenta, son los que considero que tienen mas relevancia en el ambito

educativo.



Aprendizaje explicito

Esta forma nos permite adquirir nueva informacion relevante y requiere cierta atencion y

selectividad sobre lo que se esta aprendiendo. El cerebro se ejercita mucho.
Aprendizaje asociativo

Este aprendizaje es muy comun, y se basa en aprender por medio de la asociacién entre
dos estimulos o ideas. Nuestra mente asocia determinados conceptos a otros, como

también a ciertos estimulos externos o sucesos.
. Aprendizaje cooperativo

Este tipo de aprendizaje permite aprender de forma cooperativa, apoyandose tanto en su
conocimiento, como en el de los demas. Se genera en grupos de no mas de 5 personas

que toman diferentes roles y funciones.
Aprendizaje colaborativo

Permite gestionar las emociones de manera eficiente en el proceso de aprendizaje. Esta
forma aporta grandes beneficios porque genera bienestar en ellos y mejora su relacion
con los demas.

Aprendizaje observacional

La observacién también es una forma de aprendizaje. Este tipo se basa en una situacion
modelo donde participa una persona que realiza una accion y da el ejemplo a otro, que

observa y aprende en el proceso.

Aprendizaje experiencial Considero que este aprendizajes es una de las mejores

maneras de aprender ya que se basa en la experiencia.

Estos son unos de los principales tipos de aprendizaje, los cuales hoy en dia los docentes

toman referencias de esos aprendizajes para poder impartir el conocimiento.

Otro de los puntos que vamos a retomar en este trabajo son las teorias de cognitivas. Las

teorias cognitivas son:



Adaptacion e Inteligencia

Para Piaget (1956), la inteligencia consistiria en la capacidad de mantener una constante
adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en que se desenvuelve. El entiende los
esguemas como aquellas unidades fundamentales de la cognicion humana, que consisten
en representaciones del mundo que rodea al sujeto, construidos por éste. El esquema es

una unidad indivisible entre el sujeto y el objeto (Coll, 1998).

La adaptacion, a su vez, es el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje. Esta se

produce por medio de dos procesos complementarios: asimilacion y acomodacion.

El objetivo de esta teoria es que el ser humano utiliza su inteligencia para adaptarse al
medio en el que vive. Se desprenden inmediatamente dos consecuencias de esta
definicion de la inteligencia como herramienta de adaptacion. En primer lugar, que todos

somos inteligentes.

Otra de las teorias mas sorprendentes es la de la Zona de Desarrollo Préximo, la cual es
desarrollada por Vigotsky, este teoria se basa en la distancia que existe entre
el desarrollo psiquico actual del sujeto y su desarrollo potencial, asi también propuso un
cambio, una aproximacion completamente diferente frente a la relacién existente entre
aprendizaje y desarrollo, criticando la posicibn cominmente aceptada, segun la cual el

aprendizaje deberia equipararse al nivel evolutivo del nifio para ser efectivo.

Segun Vygotsky la ZDP es: “La distancia entre el nivel de desarrollo real determinado por
la resolucién independiente de problemas y el nivel de desarrollo potencial determinado
mediante la resolucion de problemas bajo la guia de adultos o en colaboracion con otros

mas capaces.”

Pasando a lo ultimo de este trabajo hablaremos sobre los contenidos de aprendizaje.

¢Qué son? son los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los alumnos
deben adquirir durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Configuran un gran

apartado dentro de la programacion didactica y actia como nucleo de la misma.



¢,Cuales son los contenidos de aprendizaje? Estos contenidos tienen tres agrupaciones la
primera es: Contenidos conceptuales, estos recogen los hechos conceptuales y los
principios. El segundo contenido es el de Contenidos procedimentales: el cual sefialan
los procedimientos y las estrategias de ensefianza. Y el tercero es el de Contenidos
actitudinales: el cual Sefiala los valores, las normas y las actitudes.
Suponen relaciones de respeto a si mismo, a los demas y al medio, de sensibilidad y

madurez.



Conclusion

En este trabajo confirmo que la educacion es demasiada compleja puesto que debemos
saber diferente teorias, diferentes estrategias y contenidos de aprendizaje, es por eso que
en este trabajo me voy con recaudacion de informacion que a futuro aplicare, cuando este
frente a mis alumnos.

Anexos

https://www.psicologia-online.com/teorias-cognitivas-cuales-son-tipos-y-

ejemplos-5321.html

https://psicologiaymente.com/desarrollo/teoria-del-aprendizaje-piaget

https://www.aprendizaje.wiki/teorias-del-aprendizaje.htm
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