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EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTESCENDENTES 

Generalidades 

de liderazgo 

ES: el proceso de influencia (por medio de la motivación) en las personas para lograr 

las metas deseadas. 

PARAHACER UN BUEN LIDER SE REQUIERE: carisma, inteligencia, poder de 

convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador, 

simpatía, cerebro y sobre todo mucho corazón para poder dirigir un grupo de 

personas y lo sigan por su propia voluntad, motivándolos, estimulándolos. 

ALCANZAR: metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y tenga la 

sensación de ganancia y no de perdida. 

Componentes 

fundamentales 

de liderazgo 

La autoridad o poder del líder 

Habilidad para comprender a los 

subordinados y entender que los 

seres humanos tienen motivaciones 

diferentes. 

Poder de recompensa 

Poder legitimo o autoridad 

propiamente dicha 

Poder de experiencia  

Poder referencial 

La habilidad de inspirar a los 

seguidores actitudes y 

predisposiciones. 

El estilo del líder y el clima 

organizacional que este crea en 

su entorno. 



EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTESCEDENTES 

Antecedentes 

de liderazgo 
Tres estilos diferentes 

de liderazgo 

Autocrático: el líder organizaba todas las practicas del 

grupo, indicaba a las personas lo que deberían de hacer 

e impedía su participación. 

Democrático: el líder fomentaba la participación de las 

personas a la hora de tomar decisiones. 

Laissez Faire: el líder adoptaba un comportamiento 

pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco juzgaba ni 

evaluaba. 

Teorías de 

liderazgo 

Teoría de los rasgos 

Teorías del 

comportamiento 

Las teorías 

contingentes 

Liderazgo 

y ética 

profesional 

liderazgo 
Conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta 

para ejercer tareas como líder 

Ética 

profesional 

(También recibe el nombre de código deontológico) es el 

conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral 

de un profesional.  


