
  

 

Mapa conceptual 

Dirección y Liderazgo 

Merari Borrallas Briones 

 

 

PRESENTA EL ALUMNO: 

Belén Candelaria Herrera Gordillo 

 

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD: 

A, 7°, SEMIESCOLARIZADO 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas 

21 de noviembre de 2021 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El liderazgo y  

Los antecedentes 

Generalidades del liderazgo 

Antecedentes del liderazgo 

Teorías del liderazgo 

A lo largo de la historia el dirigir seres humanos ha sido una actividad clave 

para el aseguramiento de todo tipo de resultados en la que intervienen la 

voluntad del hombre. Lo que el liderazgo se torna en la habilidad mas 

importante de un jefe dentro de un grupo humano, sin permitir que los 

miembros pierdan su libertad 

El liderazgo ha existido por miles de años a de esto hasta el día de hoy no 

contamos con una sola definición en la que todos podemos estar de acuerdo. 

Esto puede deberse a que el liderazgo se encuentra constantemente en 

evolución y depende de la percepción que cada persona tiene de él. 

El liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea 

apta para ejercer tareas como líder. Se pueden liderar no solo tareas, sino 

también ideologías o puede ser un modelo de los que muchos se inspiren por 

sus labores. Un líder tiene la capacidad de motivar a la gente porque tiene 

características emocionales que generan empatía en sus seguidores. 

Características del líder 

El liderazgo es el proceso de influencia (por medio de motivación) en las 

personas para lograr las metas deseadas, para ser un buen líder se requiere: 

carisma, inteligencia, convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, 

imparcialidad, ser innovador, simpático, cerebro, y mucho corazón 

Teoría de los rasgos 

Se dice que el liderazgo es algo innato y que se nace líder. Lo que distingue a 

los lideres de los que no son la personalidad, intelectual. Para Stagdill existen 

3 rasgos asociados a los lideres: inteligencia, estatura física, y personalidad. 


