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                                   Generalidad de      para ser un buen líder se requiere  carisma,                    componentes del liderazgo: 1. Autoridad o poder  del líder  

                              Liderazgo               inteligencia, poder de convencimiento,                              2. Habilidad para comprender y entender 3. Inspirar a los  

                                                              Sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad                  seguidores actitudes y predisposiciones 4. Estilo líder y el  

                                                              Ser innovador, simpatía, cerebro y sobre todo                clima organizacional. 

                                                             mucho corazón para poder dirigir un grupo.  

           

                                                                                 Estilos de liderazgo: autocrático: el líder organizaba todas las actividades del grupo, indicaba a las personas  

 El liderazgo y        Antecedentes de              que debían hacer e impedía su participación. Democrático: el líder fomentaba la participación de las  

Antecedentes         Liderazgo                        personas a la hora de tomar decisiones. Laissez faire: el líder adoptaba un comportamiento pasivo, no tomaba 

                                                                       Iniciativas, tampoco juzgaba y evaluaba.  

                                   Teorías de liderazgo        teorías: rasgos, comportamiento, contingentes, liderazgo. Aportaciones de Confucio: 1. La autoridad la tenía el amo ya que el disponía de la vida  

                                                                              2. terror, fuerza y muerte 3. El esclavo producía poco pero el coste era escaso. Teoría del comportamiento: sostiene que la mejor forma de clasificar 

                                                                      Los líderes por medio de las cualidades o estilos personales o por medio de los padrones de comportamiento. 

                                   Liderazgo y             el liderazgo es un conjunto de habilidades, que hacen que una persona sea apta para ejercer tareas como líder, la ética profesional que también recibe el 

                                      Ética                            nombre de código deontológico, es el conjunto de principios que debe regir el comportamiento moral de un profesional. Importancia de la ética en el  

                                      Profesional              liderazgo: la actuación del líder incluye directamente en la formación de la cultura empresarial.  

                                


