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INTRODUCCION 

 

Los métodos tradicionales de enseñanza contemplan la clase como un entorno en el que 

el papel del profesor se reduce simplemente a dar información a los estudiantes y en la 

que los objetivos y metas planteados han de conseguirse individual o grupalmente, 

generando competitividad entre los alumnos, esta situación contrasta con la clase en la 

que se trabaja de forma grupal definida en diversos ámbitos como clase 

cooperativa/colaborativa, sin embargo a pesar de que dichas concepciones podrían 

tomárselas como similares, la tendencia pedagógica actual establece diferencias 

significativas entre una y otra. 

La educación, de igual manera, es una presencia sociocultural que se recrea y se afirma 

en la relación y en la acción intencional, en el diálogo y la transmisividad, en el encuentro 

y la conducción, en la convivencia y la dirección, en la participación y la organizatividad, 

en la interacción y la manifestabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“MODELOS, METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION” 

 

De acuerdo con los cambios producidos en las tendencias del proceso 

enseñanza/aprendizaje, en los que la educación se centra en el estudiante, tendremos 

que seleccionar métodos que orientan hacia el aprendizaje activo, autoaprendizaje, etc. 

No existen reglas universales en cuanto a la selección de los métodos que se deben 

utilizar, sino que éstos dependerán del fin a obtener, del material del que se disponga y 

del número de estudiantes. 

Todos los alumnos y alumnas tienen unas necesidades educativas propias y específicas 

para acceder a las experiencias de aprendizaje, para el bienestar de los alumnos se 

requiere una atención inmediata, esta atención puede ser proporcionada, para la mayoría 

de ellos, mediante las actuaciones pedagógicas habituales en los centros escolares y en 

las aulas. 

Martínez (2002), propone el concepto de intervención pedagógica como un proceso de 

acción continúo, dinámico, integral e integrador, dirigido a todas las personas, en todos 

los ámbitos, facetas y contextos a lo largo de su ciclo vital, y con un carácter 

fundamentalmente social y educativo. 

Se proponen diferentes estrategias metodológicas para la implementación de un 

programa de intervención psicopedagógica: 

 Arteterapia: La creación artística permite llegar a los sentimientos más secretos, 

jugar con los límites, sobrepasarlos por medio de la fantasía creativa, 
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 Musicoterapia: Alvin (1967) la define como el uso dosificado de la música en el 

tratamiento, rehabilitación, educación y adiestramiento de niños y adultos que 

padecen trastornos físicos, mentales, y emocionales. 

 Juego terapéutico: El juego facilita el trabajo clínico con los niños y posee poderes 

curativos, teniéndolo como medio de comunicación y diagnóstico psicopedagógico. 

 Títeres: Son el método ideal para captar la atención de los niños y niñas más 24 

pequeños, se catalogan como medios para descargar emociones: miedos, tensión, 

cólera, odio y otras. 

 



MODELOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 

 

El concepto modelo suele utilizarse como una representación que refleja el diseño, la 

estructura y los componentes esenciales de un proceso de intervención en orientación 

(Bisquerra y Álvarez, 1998) o bien con la finalidad de caracterizar, comprender, en 

definitiva, dar sentido al complejo entramado de papeles, funciones y tareas realizadas 

por los sistemas de apoyo (Arancibia y Guarro, 1999). 

Los modelos de orientación e intervención psicopedagógica son una representación que 

refleja el diseño, la estructura y de los componentes esenciales de un proceso de 

intervención en orientación, en los cuales se pueden distinguir tres categorías: modelos 

teóricos, básicos y modelos organizacionales.  

Los modelos teóricos son formulaciones elaboradas por los autores encuadrados en las 

diversas corrientes. 

Los modelos básicos de intervención: se distinguen el de programa, consejería y el de 

consulta. 

Los modelos organizativos: formas de organizar la educación en un contexto determinado, 

en base a unos postulados teóricos. 

En la evaluación psicopedagógica, la evaluación del aprendizaje está presente en todo 

proceso educativo, se articula mediante la planificación a los demás componentes 

didácticos en todas sus etapas y todos sus aspectos. 

La evaluación psicopedagógica: es un concepto que implica el establecer objetivos, 

recoger información, analizar, interpretar y valorar los datos obtenidos para tomar 

decisiones educativas respecto a los sujetos evaluados. 

Los modelos de intervención psicopedagógica tienen como función principal la 

colaboración con los profesores en toda su programación educativa, tanto en el nivel del 

centro como en el aula. 

Repetto lo clasifica de la siguiente manera: • Modelo de consejo, servicios, programas, de 

consulta y tecnológico. Según Bisquerra y Álvarez (1996): Modelo Clínico, de servicios, de 

Programas, de consulta, tecnológico y psicopedagógico.  



Los modelos que se repiten en todas las tipologías de modelos presentados de 

intervención son: 

 El modelo consejería: centrado en la atención individualizada, donde la entrevista 

personal es la técnica característica. 

 El modelo de programas, que se propone anticiparse a los problemas y cuya 

finalidad es la prevención de los mismos y el desarrollo integral de la persona. 

 El modelo de consulta (donde la consulta colaborativa es el marco de referencia 

esencial), que se propone asesorar a mediadores (profesorado, tutores, familia, 

institución, etc.), para que sean ellos los que lleven a término programas de 

orientación. 

 

Modelos Consejería: Es definido en el manual para el asesoramiento psicológico, como el 

proceso de intervención que facilita una comprensión significativa del yo y del medio y da 

como resultado el establecimiento UNIVERSIDAD DEL SURESTE 39 y/o esclarecimiento 

de las metas y los valores con miras a la conducta futura". 

Modelo de consulta / asesoramiento: en este modelo la intervención no es realizada 

directamente por el orientador, sino que es asumida por otros agentes significativos, 

directamente relacionada por el alumno. Este modelo sostiene que el orientador será el 

consultor, formador, estimulador de cambios del resto de agente implicado en el proceso 

de orientación. 

El modelo de consulta en orientación se define como un proceso de intercambio de 

información e ideas entre el consultor y otra persona o grupo de personas que permita el 

consenso sobre las decisiones a tomar en cada UNIVERSIDAD DEL SURESTE 40 una 

de las fases del plan de acción en aras a alcanzar los objetivos. 

 

 

 

 

 



TECNICAS O ESTRATEGIAS DE INTERVENCION 

 

La orientación psicopedagógica se realiza en diferentes contextos por medio de técnicas 

que proporcionen los datos necesarios para elaborar un programa de intervención que 

puede ser específico o grupal.  

Estas técnicas de intervención son el eje sobre la cual debe girar todo el diagnóstico e 

intervención de los problemas y situaciones encontradas para luego realizar una 

evaluación pedagógica con los mejores resultados para la mejora del estudiante. 

Muchas de las intervenciones de orientación se hacen cuando los estudiantes se 

encuentran en grupo, de esta forma se puede aprovechar el tiempo y permite al 

estudiante que de manera individual se sienta apoyado e integrado a los demás 

estudiantes. 

La orientación en grupo es como "el desarrollo de una red interpersonal caracterizada por 

la confianza, aceptación, respeto, cordialidad, comunicación y comprensión, a través de la 

cual un orientador y varios clientes entran en contacto para ayudarse mutuamente a 

confrontar problemas interpersonales, o áreas de conflictos en la vida del cliente, con el 

expreso deseo de descubrir, comprender e implementar medios de resolver estos 

problemas y conflictos".  

La sociometría se constituye como una técnica o método para el estudio de las relaciones 

interpersonales de afinidad en los pequeños grupos. 

Con el sociograma se pretende representar gráficamente las relaciones de afinidad en 

pequeños grupos de individuos, con el fin de detectar los subgrupos y los líderes 

sociométricos. 

Principios de intervención educativa: 

Todo proceso de intervención educativa tiene en su fundamentación unos principios que 

sirven de soporte para establecer el modelo de acción educativa. En líneas 
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de la diversidad: Aprendizaje individualizado y personalizado. — El aprendizaje 

cooperativo y participativo. — Aprendizaje constructivo, significativo y funcional. — 



Aprendizaje globalizado interdisciplinar. — El clima educativo: Elemento facilitador del 

crecimiento personal. — El desarrollo del autoconcepto y de la autoestima. 

El tratamiento de la diversidad es posible si se parte de una evaluación inicial que ayude a 

definir qué necesita cada joven para alcanzar los objetivos planteados, cuáles son sus 

intereses, sus expectativas, sus valores, sus necesidades de manera que se puedan 

diseñar las respuestas más adecuadas, motivadoras y enriquecedoras posibles. 

El educador o educadora intentará producir en sus educandos efectos positivos. Esto 

supone una ambientación, un clima en el aula, una actitud de acercamiento al alumno o 

alumna tratando de percibir sus aspectos positivos, interesándose por su mundo, por sus 

cambiantes altibajos. Muchas veces esta actitud motivadora se traduce en una serie de 

palabras, gestos y otras manifestaciones no verbales, que ayudan al alumnado a 

descubrir y potenciar sus propios recursos, a aceptar las medidas disciplinares 

debidamente consensuadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSION 

 

El objetivo primordial de este trabajo es contribuir al avance de los modelos de evaluación 

de la intervención. Es una recompensa como maestros cuando los alumnos reconocen en 

sí mismos la capacidad de aprendizaje y de desarrollo  de competencias que nunca antes 

habían considerado. 


