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Introducción 

 

En este ensayo se abordará el tema de ¿Qué es un líder?, en donde se tratará de 

hacer referencia en lo que consiste un líder y cuales son sus cualidades, etc.  

 

Desarrollo 

 

 

Como idea principal ¿Qué es un líder? El liderazgo es el conjunto de habilidades 

gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser y 

actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este 

equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos. 

Se define a los líderes como las personas capaces de guiar e influir a otras 

personas o grupos de personas, y que éstos además lo reconozcan como tal. 

Hay quienes clasifican a los líderes según ciertas características que poseen. En 

primer lugar es importante distinguir a los líderes naturales de los 

institucionalizados. Los primeros son aquellos que surgen de los grupos de 

personas de manera natural y el resto decide reconocer su función de líder y 

respetarlo como tal. Por otro lado se encuentran los institucionalizados, ellos 

poseen su cargo de manera legítima. Este puede cubrir distintos cargos, sean 

políticos, espirituales, como educadores, entre otros.  

El líder es visto como la persona capaz de incentivar, motivar y ejercer influencia 

en el comportamiento o modo de pensar de su personal de equipo con el propósito 

de trabajar por un bien común. 

 

El líder tiene la función de transmitir una visión global e integrada, mostrar 

confianza al grupo, orientar y movilizar a las personas a concretizar los objetivos 



planteados, animar y mantener el interés del grupo a pesar de los obstáculos y 

crisis que se pueden encontrar a lo largo del trabajo, reforzar los sucesos y 

cuando sea necesario corregir los desvíos. Asimismo, el líder debe de utilizar todo 

el potencial de su personal y repartir las funciones a cada uno. 

 

Un líder posee varias características entre las cuales podemos mencionar las 

siguientes: 

• Carismático. 

• Capacidad de comunicarse. 

• Capacidad de definir metas y objetivos. 

• Capacidad de influenciar a sus subordinados a través de sus 

comportamientos y pensamientos. 

• Disciplinado. 

• Habilidad para manejar las emociones y sentimientos. 

• Innovador. 

• Paciente. 

• Respetuoso. 

 

Conclusión 

 

En conclusión, un líder es aquella persona que tiene la capacidad de dirigir, 

motivar y lograr un equipo que tenga la misma meta en común por lograr, el líder 

debe saber como llevar a cabo una buena dirección para que sus seguidores 

puedan desarrollar su capacidad para llegar al objetivo en común, etc. 

 

 

 

 


