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€S un proceso sistematico en el que primero se establece una necesidad, y acto seguido, se
La - desarrolla la mejor manera de enfrentarse a ella, dentro de un marco estratégico que permite
planificacion | identificar las prioridades y determina los principios funcionales.

estructuras administrativas y sistemas administrativos creadas para lograr metas u

Drganizacion 1 qpativos con el apoyo de las propias personas

El manejo d Recursos humanos radica en que ayuda a conseguir los objetivos estratégicos de las
recursos empresas y a mejorar su eficiencia y efectividad. ... Su objetivo es que las empresas
humanos cumplan con sus metas, que son el principal proposito y razon de ser de la organizacion.

. capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones
Liderazgo para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en una marco de
valores.

funcién de la administracibn que ayuda a verificar los errores para tomar acciones
Control correctivas. Esto se hace para minimizar la desviacion de los estandares y garantizar que
los objetivos establecidos de la organizacion se logren de la manera deseada.

es una competencia clave y debe desarrollarse periédicamente y en diferentes niveles.
Estrategia| Se trata de definir hacia donde vamos, algo indispensable para avanzar en la direccion
correcta.




