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lider

Introduccidn

Lider es director, jefe o conductor de un partido politico, de un grupo social o de otra
colectividad. El lider es visto como la persona capaz de incentivar, motivar y ejercer
influencia en el comportamiento o modo de pensar de su personal de equipo con el
propdsito de trabajar por un bien comun.

Desarrollo

El lider tiene la funcién de transmitir una visién global e integrada, mostrar confianza al
grupo, orientar y movilizar a las personas a concretizar los objetivos planteados, animary
mantener el interés del grupo a pesar de los obstdculos y crisis que se pueden encontrar a
lo largo del trabajo, reforzar los sucesos y cuando sea necesario corregir los desvios.
Asimismo, el lider debe de utilizar todo el potencial de su personal y repartir las funciones
a cada uno.

El lider puede ser escogido espontaneamente o impuesto. En referencia a este punto, se
puede observar el lider legitimo e ilegitimo. El lider legitimo o formal es aquel que es
elegido por la organizacion cumpliendo los procedimientos establecidos en las normales,
por ejemplo: el lider de un equipo deportivo se realiza bajo votaciones de todo su equipo,
en cambio, el lider ilegitimo o informal obtiene su autoridad a través de la ilegalidad.

Por otro lado, el término de lider hace mencién al equipo o deportista que va en la cabeza
de una competencia deportiva.

Los sindnimos de lider son: guia, dirigente, cabecilla, representante, superior, etc.

Tipos de lideres

lider democratico se caracteriza por permitir la participacion del grupo en la toma
de decisiones y escuchar con atencién la opinién de todo el equipo. El lider
democratico busca el bien grupal, ayuda y orienta a sus trabajadores, delega las
funciones en cada uno de ellos ya que confia en sus capacidades y, algo muy
importante fomenta el sentimiento de pertenencia del grupo.

e Lo antagdnico del lider democratico, es el lider autoritario o autocratico, ya que se
considera como el Unico competente, con derecho y poder para decidir sin tomar
en cuenta la opinién del grupo.

e Lider carismatico, posee como caracteristica principal el de entusiasmar a su
equipo de trabajo.

e Lider nato, es aquel por el que nunca pasoé por un procedimiento para desarrollar
habilidades y cualidades, sino que desde siempre contd con las caracteristicas
esenciales de un lider, mencionadas en el presente articulo. Por ejemplo:
Mahatma Ghandi.

e Lider Laissez — faire, es un término de origen francés que significa “dejar pasar” o
“dejarlo ser”. Este tipo de lider no interviene en la gestion, ya que se basa en que



las personas que trabajan sin supervision de nadie sobresale y, solo actia cuando
es necesario y con el menor control o inspeccién posible.

Caracteristicas de un lider
Un lider posee varias caracteristicas entre las cuales podemos mencionar las siguientes:

e Carismatico.
e Capacidad de comunicarse.
e Capacidad de definir metas y objetivos.

e Capacidad de influenciar a sus subordinados a través de sus comportamientos y
pensamientos.

e Disciplinado.

e Habilidad para manejar las emociones y sentimientos.
e Innovador.

e Paciente.

e Respetuoso.

Conclusion

Los términos lider y liderazgo estdn relacionados desde su definicion. Esto es, porque el
liderazgo es la condicién de una persona de poder ser lider vy, dirigir a un grupo de
personas e influenciar de forma positiva mentalidades y comportamientos.



