
 

                                                 universidad del sureste 

 

 

                                  Materia: 

                     Dirección y liderazgo 

  

                                   Trabajo: 

                                 desarrollo 

 

                                   Docente: 

                    mvz, sedano garcia roberto 

 

                                  Alumna: 

                Blanca Samahi Pérez Pérez 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Direccion y su 

importancia 

Creaciones de 

constructoras y 

equipos 

Identificación de 

oportunidades o 

imprevistos 

Valoración 

alternativa 

Habilidades 

comunicativas 

Para la concreta toma de decisiones la 

dirección valora alternativas o 

posibilidades empresariales distintas  

Tanto para bien o para mal los directores administrativos cuentan 

con la responsabilidad de anteponerse a imprevistos, asi como 

aprovechar mercados o nicho de mercados  

Mediante labores de reclutamiento desde la 

dirección se crean estructuras de empresas 

adaptadas a las necesidades de la organización  

En muchos casos es la dirección la parte  organizaciónal 

encargada de asumir labores de comunicación y translado de 

datos o punto de vista de una empresa  

importancia 
el trabajo en 

conjunto, por ello la 

empresa tiene el 

material necesario 

para que esto 

funcione 

La lógica de 

negocios le da valor 

y se ve atractivo 

Participación 

alternativa y relfexiva 

importancia 

importancia 



 

 

 

 

 

 


