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un buen liderazgo es muy simple: "hacer que las cosas sucedan". Si un líder es  

para mandar, para gritar, para humillar, difícilmente será bueno para hacer que las 

cosas sucedan. En cuanto se dé la vuelta su gente podría actuar de manera 

inadecuada pudiendo llegar incluso al sabotaje. 

La clave para lograr buenos resultados es ejercer un liderazgo de influencia. ¿Qué 

es esto? 

Cuando un directivo o ejecutivo es capaz de lograr la colaboración voluntaria e 

incluso entusiasta de su equipo de trabajo se tiene un liderazgo de “alta influencia”. 

Tal vez te preguntes cómo lograrlo. 

El liderazgo es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con 

entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad de 

tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un 

grupo o equipo. 

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que 

un individuo tiene para influir en la forma de ser y actuar de las personas o en 

un grupo de trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo 

hacia el logro de sus metas y objetivos.  

 También se entiende como la capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, 

convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz 

y eficiente, sea este personal, gerencial o institucional (dentro del proceso 

administrativo de la organización). El liderazgo no entraña una distribución desigual 

del poder, porque los miembros del grupo no carecen de poder, sino que dan forma 

a las actividades del grupo de distintas maneras. Aunque, por regla general, el líder 

tendrá la última palabra. 
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