
  ,m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



universidad del sureste 

 

 

                                  Materia: 

                       Direccion y liderazgo 

 

                                   Trabajo: 

                          mapa conceptual 

 

                                   Docente: 

                    mvz, sedano garcia barreda 



 

 

Dirección y liderazgo 

organización 

Las personas que trabajan 

en las instalaciones, las 

maquinas que usan para 

hacer los trabajos y 

relaciones externes  

Determinar cuantos recursos 

son necesarios y como 

obtenerlos y que 

posibilidades realistas tiene 

el negocio del resultar un 

éxito rentable 

componentes 

Planificación  

Como en muchos ramos 

prácticos, desde la 

programación de la informática 

hasta la ingeniería, el primer 

paso es la planificación. Este es 

el paso más importante 

Todos estos elementos deben 

trabajar en conjunto 

control 
liderazgo 

Recursos humanos 

entrenar, calificar y 

desarrollar los 

recursos humanos 

de forma continua 

durante su estancia 

en la compañía. 

La organización 

está encaminada a 

combinar los 

componentes de 

un negocio de una 

manera armoniosa 

Es importante 

es 

El director decide Que 

tipo de empleados 

buscar y cuanto pagarles 

Un elemento muy 

importante de 

cualquier negocio 

Es muy importante 

ser un buen  lider 

Tratar bien a los 

trabajadores, y cambiar 

el estilo dependiendo 

de las circunstancias 

Es necesario 

la corrección de 

conductas inadecuadas. 

Las metas de la 

empresa solo se 

pueden lograr en 

conjunto y con un buen 

líder. 

Es necesario 

Guiar las actividades 

de los trabajadores 

siempre pueden 

presentarse 

situaciones que 

deban resolverse.  

Es necesrio 


