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DESDE HACE MUCHO TIEMPO SE HA BUSCADO FUENTES DE
TREBAJO, TODO CON LA FINALIDAD DE UN PAGO,
ANTERIORMENTE ERA NO HABIA UN SALARIO FIJO, QUE ES
LO QUE SE FUE APRENDIENDO CON EL TIEMPO CON LEYES Y
NORMAS, CONTAMOS CON UN SALARIO MINIMO, CLASES
DE SALARIO Y SUS TIPOS, EM BASE A ESO SE HAN
ENCARGADO DE DAR UNA REGALIA POR EL TRABAJO
LLAMADO AGUINALDO, QUE DEPENDE DEL TIPO DE
TRABAJO O SALARIO QUE ES DONDE SE TOMA UN CIERTO
PORCENTAIJE PARA SER ENTREGADO, EL AGUINALDO
MINIMO ES DE UNA QUINCENA.

ES EL PRINCIPAL DERECHO DE LOS
TRTABAJADORES, QUE EL PATRON LES TIENE QUE
DAR POR SU TRABAJO Y HORAS DE SERVICIO, QUE

ES DONDE SE BASA LA CANTIDAD O MONTO DEL
SALARIO

EL SALARIO PUEDE ESTABLECERSE POR
TIEMPO, DESEMPENO, OBRA, CONTRATO,
COMISIONES A PRECIO ALZADO.ETC...

*SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, SALARIO POR UNIDAD
DE TIEMPO, SALARIO MIXTO, SALARIO NOMINAL,
SALARIO EN METALICO, SALARIO EN ESPECIE.



