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INTRODUCCION

En este documento se plasmara de manera resumida lo que vimos en la unidad | sobre el

derecho laboral, ¢Qué es? , sus antecedentes y algunos de los articulos establecidos para

lograr la equidad laboral.

UNIDAD |

1.1 Antecedentes del derecho
laboral.

1.1.1Concepto de derecho laboral.

1.2 Principios generales laborales.



ANTECEDENTES.

A mediados del siglo XIX aparecen las primeras leyes del Derecho del Trabajo, y con ella
nace la necesidad de generar una forma de leyes de emergencia, elaboradas,

frecuentemente ante la presion de las fuerzas obreras organizadas.

Se cre6 con el fin de brindar proteccién a los trabajadores, la cual promueve la plenitud de
empleo y elevacién de los niveles de vida, ya que ofrecen una seguridad al trabajador donde
se le da una vida adecuada y ademas contara con una unidad médica para conservar la
salud de los trabajadores. También en los derechos laborales se dice que deben tener
conocimiento de las horas de trabajo, las condiciones para ejercer, salarios, utilidades y una
capacitacion para tener las mismas oportunidades educativas y profesionales, en donde se
hace un reconocimiento de sus derechos y obligaciones.

El derecho laboral se puede clasificar en dos dmbitos:

R/

% Ambito internacional.

% Ambito nacional.

Ambito internacional: en esta es donde surgen las grandes fabricas, los grandes mercados y
la nueva maquinaria que a la vez fomenta nuevos sistemas de produccién y nuevas

necesidades.

Ambito nacional: en esta se da el reconocimiento hacia la proteccion de los trabajadores, y

esta a su vez generdé un nivel equitativo entre patron y trabajador.

Después de la Primera Guerra Mundial, en el afio 1919, se cred6 la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la cual se encargaba de reconocer los derechos para el

beneficio de los trabajadores.

Al término de la Segunda Guerra Mundial, en el afio de 1945, se cred la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) se encarga de se encargd de observar las necesidades de los
trabajadores por sus capacidades laborales para subir de nivel, o tener una plaza base, para

obtener mayores oportunidades laborales.

Posteriormente, el 18 de agosto del afio 1931, se cred la Ley Federal del Trabajo. La cual

estableci6 en un solo ordenamiento legal todas las normas, sustantivas y adjetivas



del trabajo, destacando su funcion equilibradora entre los factores de la produccién,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

DERECHO LABORAL.

Es un conjunto donde leyes que se encarga de resguardar al sector de la clase trabajadora,
se puede decir que son normas juridicas que regulan las relaciones laborales con el fin de

conseguir el equilibrio tanto como del patrén y el trabajador.

Este surge ante la necesidad de tener un orden o regular la relacion que se da entre el

trabajador.

% Una relacion laboral es la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Los principios estan estipulados para la proteccién de los derechos laborales.
Estos son 6:

El Trabajo como derecho y deber.
Libertad en el empleo.

Igualdad.

Estabilidad en el empleo.

Aplicacién de la norma mas favorable para el trabajador.

o a h~ w N ke

Suplencia de la queja.

1) Esta se basa a que el derecho al trabajo debe ser digno, licito y remunerado se
contempla en el Articulo 123 de su Constitucion. Al contar con la mayoria de edad, su
libertad y ser apto, ningan individuo puede ser despojado de este derecho.

2) Esta dice que todo individuo cuenta con la garantia de desempenfiarse en la labor que
decida, siempre tomando en cuenta su legalidad, la edad requerida y las aptitudes
para llevarlo a cabo. A menos que se encuentre una orden judicial en contra del

individuo, de ninguna manera es aceptable la negacion del derecho al empleo.



3)

4)

5)

6)

este principio dicta que todo trabajo debe ser equitativamente remunerado y que ni
cuestiones de género, raza, estrato social, preferencia sexual o la existencia de
alguna discapacidad deben ser causa discriminatoria para los trabajadores, entre las
oportunidades de empleo o el salario recibido.

aqui se protege a los trabajadores en su empleo, con la finalidad de que tengan
permanencia en su fuente laboral, en este principio también se debe tener
conocimiento si la duracién del trabajo puede ser permanente, indefinido o por un
tiempo limitado.

En esta normatividad se desprende diversas leyes, las cuales ayuden ante la
resolucion de conflictos, conciliaciones o demandas, la integridad del trabajador debe
ser puesta en primer lugar.

En el ambito laboral, la suplencia de la queja sélo puede ser valida cuando se trata

del trabajador

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de

trabajo, conforme a la ley.

En el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador es la persona fisica

gue presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.

En el Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico, el Patrén es la persona

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.



Con esto podemos concluir que los derechos de los trabajadores a nivel laboral, sino
también social y familiar, ya que le brindar proteccién, mas conocimiento para tener un mejor
nivel social y econémico, en donde sus obligaciones van de la mano con sus respectivos
derechos y que marcan una equidad tanto como para ellos y los patrones. Cada innovacién
que se creo desde el siglo XIX fue para garantizar una mejora laboral.
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