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Seguridad e higiene en el trabajo

Esto se refiere que cada empresa o establecimiento se organizan las comisiones de las seguridades
y de higiene que se juzgue que son necesarias ya que esta compuesta por un numero igual de los
representantes de los mismos trabajadores y del patrén ya que este se basa en que las personas
deben de prevenir los accidentes y que se encargan de vigilar si se lleva a cabo como por ejemplo
las integraciones basan que estas no especifican la cantidad, la integracién del gobierno,
trabajadores y los patrones, pero con esto hay algunas atribuciones y estas son: que se deben de
investigar las causas de los accidentes y las enfermedades que ocurren en el trabajo, como también
cumplir con las reglas y las normas que se les pone en materia de la seguridad e higiene.

Nociones de seguridad social

Es de gran importancia hablar acerca de la seguridad social ya que se basa o mejor dicho es de gran
importancia para todo los trabajadores ya que esto se encuentran amparados y protegidos en los
casos de los accidentes, las enfermedades y todos los tipos de riesgos que se basa en su salud ya
gue sirve tanto como para los trabajadores como para su dependientes econdmicos ya que algunas
instituciones velan la seguridad o el fisico de cada uno de los trabajadores y el objetivo principal de
las instituciones de la seguridad social se basa en dar la proteccién a la sociedad o las sociedades ya
gue evitan la pérdida o la disminucidn de los ingresos salariales de cada una de las personas que
sufren algun incidente o que sea por maternidad, invalidez, vejez y la muerte del trabajador como
sus dependientes.

Concepto y fundamentos constitucional

Esto trata de la invalidez, de vejez y de vida o por medio de las cesaciones involuntarias que se basa
en el trabajo o por la cesaciones por alguna enfermedades o que sea por medio de algln accidentes
de los servicios de las guarderias o cualquier otro que son encaminados en la proteccion y el
bienestar de los trabajos ya que con estos preceptos legal brinde una asistencia social ya que se
conoce de donde se desprende el fundamento legal ya que este recupera y compensa las
circunstancia que son previstas o de forma imprevistas por las enfermedades de la maternidad o los
accidentes de trabajo o alguna enfermedad del trabajo



