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1.4 Sujetos de larelacién individual de trabajo

Trabajador: El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada
profesién u oficio Esta misma ley federal distingue otro tipo de trabajadores,
siendo los de confianza que depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto. Son funciones de
confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan

UNIDAD I caréacter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron

dentro de la empresa o establecimiento.

Patron: El Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico, el Patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, de
esta figura juridica, se desprende los intermediarios y los representantes del
patron, mismos que describimos a continuacion.

El intermediario del patrén, conforme al articulo 12 de la ley multicitada, es la
persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que
presten servicios a un patrén

Representante del Patrén: El articulo 11 del mismo ordenamiento legal, son
los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.

Empresa: Es la unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes o servicios. o
Establecimiento: Es la unidad técnica que, como sucursal, agencia u otra forma

semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.



1.5 Contrato individual de trabajo En el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala que: El Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario
No importa si existe un contrato denominado como tal, o suscrito por el patron
y el trabajador para que se lleve a cabo la relacion laboral, sino mas bien la
obligacién para el trabajador y el patrén es reciproca y regulada por la Ley
Federal del Trabajo, pero la relacion laboral existe por el simple hecho de ser

retribuida por un salario

UNIDAD | 1.6 Duracion de larelacion labora
Las relaciones laborales pueden ser por: a) Obra determinada, solo se
contrata a los trabajadores para el cumplimiento y terminacién de una obra
especifica
b) Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto tiempo,
por ejemplo: ya sea por quince dias, seis meses, etc. El articulo 37 de la Ley
Federal del trabajo Unicamente se deben de celebrar estos contratos cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto el
substituir temporalmente otro trabajador y en los demas casos previstos por la
ley Tiempo indeterminado, se contrata a los trabajadores sin saber cual es la
fecha de terminacién laboral. La ley prefiere ésta Gltima, toda vez de que uno
de los principios laborales, el que todo trabajador tenga estabilidad y

permanencia en su fuente laboral.



