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Obligaciones de los 

patrones  

Obligaciones de los 

patrones 

Prohibición a los 
patrones  

Obligación de los 
trabajadores  

Prohibiciones de los 
trabajadores  

Pagar a los trabajadores los salarios y las indemnizaciones, mantener el número de sillas 

o asientos a los trabajadores en las casas comerciales, oficinas hoteles etc. 

Guardar debida consideración obteniéndose de maltrato, expedir cada quince días, a solicitud de 

los trabajadores una constancia escrita del número de días trabajados y lo ganado 

Proporcionar capacitación y adiestramiento a los trabajadores, cumplir las disposiciones de 

seguridad e higiene que fijen las leyes, proporcionar los medicamentos profilácticos 

Negarse a aceptar trabajadores por la edad o el sexo, exigir o aceptar dinero de los trabajadores 

por que se les admita en el trabajo, hacer propaganda política o religiosa   

Portar arma dentro del interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones  

Presentarse en los establecimiento en estado de embriaguez o bajo a influencia de droga 

Cumplir las disposiciones de las normas que le sean aplicable, ejecutar el trabajo con la 
intensidad, cuidado y esmero apropiados  

Observar buenas costumbres durante el servicio, prestar auxilios en cualquier tiempo 

que se necesiten por siniestro o riesgo inminente  

Integrar  los organismos que establece la ley, poner en conocimiento al patrón las 
enfermedades contagiosas que padezcan comunicar al patrón las deficiencias que adiertan 

La ley 

Impone las prohibiciones no solo al patrón sino que también al 

trabajador aquí son las normas de no hacer o no ejecutar  

Faltar al trabajo sin causa justificado sin permiso del patrón, presentarse en estado de 

embriaguez , presentarse al trabajo en influencia de algún narcótico, portar arma de cualquier 

clase durante las horas de trabajo, suspender sin autorización  


