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Riesgo de trabajo

Consiste en los diferentes tipos de riesgos que hay en los trabajaos y que las empresas si pasa algo
deben de responder conforme a la ley y a la salud de sus trabajadores como los riesgos son algun
accidente o alguna enfermedad en la que cualquier trabajadores estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo o mejor dicho durante el desempefio de las diferentes labores
del trabajador ya que no se estd exento de sufrir alguna lesiéon por medio de un accidente que se
entiende por medio de los riesgos de trabajo, con los accidentes o alguna enfermedad que sufra
algun trabajador ya que los articulo respaldan a los trabajadores como ,por ejemplo en el articulo
477: los trabajadores cuando pasa el accidentes conforme a la incapacidad temporal, permanente
parcial o total o la muerte ya la incapacidad temporal ya que la perdida de las facultades que
imposibilitan parcialmente la empresa debe de cubrir los gasto. Y si eso pasa los trabajadores tienen
derecho a una asistencia medica y quirurgica, rehabilitacion, la hospitalizacién cuando se requiera,
y una tesis y una ortopedia si lo necesita.

El patron exceptuado

El patron queda exceptuado si el accidente ocurre cuando el trabajador se encuentre en estado de
embriaguez o si esta bajo el efecto de alglin narcdtico o una droga enervante, salvo que si hay una
prescripcion medica y que el patrén tenga conocimiento acerca de esa prescripcion y también queda
exceptuado si el trabajo provoca intencionalmente o si es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio.

Enfermedad

Esta enfermedad de trabajo esto se basa si es patoldgico derivado al trabajo que se esta efectuando
o la causa que tenga su origen o motivo en el trabajo en el medio que su trabajador que se vea
obligado a prestar su servicio en el articulo 513 se presentan diferentes enfermedades que se
presentan mediante los trabajos que se estan realizando y los cuales pueden provocar una
enfermedad y uno de estos son el tabacosis, asma por los impresores, las asfixias por el azoe o
nitrégeno, también por el bromo esto se da a las personas que manejan el bromo como
desinfectante. La dermatosis esta es una enfermedad que se produce por los agentes mecanicos
gue se puede provocar en la piel por el calor que les ocurre a los herreros, a los fundidores, los
caldereros entre otros. Las intoxicaciones estas se dan por medio de la absorcion de los polvos,
humos o algunos liquidos, gases o vapores.

Accidente de trabajo

Eso se da por medio de las lesiones orgdnicas o por medio de la perturbacién que son de forma
funcional, que sea inmediata o de forma posterior o en que se pueda ocurrir la muerte ya que esto
puede ser producida repentinamente por los ejercicios o que sean en base del trabajo en cualquiera
que sea el lugar o en el tiempo que se preste ya que este concepto se refiere que no solos los
accidentes se pueden organizar en los lugares de trabajo sino que también cuando se trasladan de
sus domicilio a su fuente de trabajo y los riesgos de trabajo tiene las caracteristicas siguientes y estas
son: una lesién ya que no importa si es interna o externa, la lesidon de los accidentes se considera
permanente para el resto de su vida y la transitoria significa el tratamiento apropiado que necesita
durante la recuperacion, las lesiones externas se basa por un esfuerzo que sea violento por la misma
persona en esas entran las incapacidades que consisten en incapacidades temporal que se refiere a



la perdida de la facultades o aptitudes que imposibilitan de forma imparcial a la persona para
desempenar su trabajo, las incapacidades permanentes parcial se basa en que la persona tiene la
disminucién de sus facultades o aptitudes de una persona para realizar su trabajo y con ello también
esta la incapacidad permanente total ya que esta se basa en la disminucidon de manera total de Ia
persona o mejor dicho imposibilita para desempefiar sui trabajo y esto lo que genera
indemnizaciones ya que estas mismas se puede pagar de manera directamente. La legislacién del
seguro social establece que algunas que son casuales que se les puede considerar de riesgo del
trabajo.



