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Una relación de trabajo: 

Es la prestación de un trabajo personal 

subordinado a una persona, mediante el 

pago de un salario. 

Supeditado a un patrón y un 

trabajador, esto es lo que 

genera los derechos y 

obligaciones señaladas por la 

Ley Federal del Trabajo. 

Este se 

encuentra 

El trabajo individual consiste en trabajar en 

solitario para conseguir sus propósitos sin 

prestar atención a los demás. 

 Desarrolla sus propios talentos y 

habilidades. 

 Se propone sus propias metas. 

 Define el tiempo para la realización 

de sus propósitos. 

 Su responsabilidad es propia. 

 

La importancia de este es que 

aumenta el aprendizaje al 

permitir que los individuos 

ejerciten, verifiquen y 

mejoren la habilidad mental y 

el pensamiento crítico a través 

de la inquisición, discusión, y 

el compartir de la información 

durante el proceso de solución 

de problemas. 

El segundo párrafo del artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo (2015) regula lo siguiente: “El contrato 

individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominación, es aquél por virtud del cual una persona 

se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”. 

De esta definición derivan las siguientes conclusiones: 

 No importará el nombre que las partes le den al contrato que celebren, éste será un contrato de 

trabajo que produce la obligación de prestar un servicio personal, subordinado al pago un salario. 

 El contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo intrascendente para que surta todas 

sus consecuencias legales que se inicie o no la prestación del servicio. 

 



 

es el trabajo personal que obliga sólo a las 

personas involucradas en él, el trabajador 

está obligado a cumplir con las actividades 

encomendadas por el patrón, a cambio de 

una contraprestación que es el salario, el 

trabajo no puede ser realizado por una 

tercera persona que designe el mismo 

trabajador para su suplencia en la fuente 

laboral. 

Es el superior jerárquico 

llamado patrón, que 

encomienda las actividades al 

trabajador, desenvolviéndose 

éste de acuerdo a sus 

aptitudes y capacidades. 

Es el pago por los servicios 

prestados del trabajador 

hacia el patrón. 


