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AGUINALDO

es una gratrificacion
economica para la
clase trabajadora

antigliedad

se dara a las personas
que tiene los 15 afios
de antitiedad

se da por incapacidad

raparto de las
utilidade

es de tal
importancia, los
derechos tendran
derecho a una
participacion en las
utilidades

participaciones de
utilidades

la empresa a calcular el

monto de las utilidades
y el realizar la

investigacion asi como
los estudios

participacion de los
trabajadores en las
utilidades

comision de la
nacionalidad

objetivo

las ganancias no
serian posible sin la
colaboracion y labor

la empresa o
establecimiento es la
obtencion de la
ganancias con su
actividad

la forma del reparto

el derecho de los
trabajadores a
participar en las
utilidades no implica la
facultad de intervenir

no pagan utilidades
en el primer afio de la
empresa

la primera se repartira
por igual entre los
trabajadores, la segunda
se repartira en
proporcion

s ajusta lo que
disponga la ley

exceptuada de la
participacion de las
utilidades

las empresas de
nueva creacion

la resolucion debe
revisarse total o
parcialmente

pero si el salario es
mayor del que
corresponda no entra
en la reparticion

se fijan a los
trabajadores en el
reparto de las
utilidades

los trabajadores de
confianza

las madres

trabajadoras

durante los periodos
de pre y postnatale

y los trabajadores
victimas de un riesgo
de trazbajo




