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Dando como
resultado:

Su buen hacery el
dia a dia se
convierten en los

Su objetivoy
premisa son :

Transformar,
innovar y motivar
al equipo, y de
ahi, crecer.

Por lo que:

Son realmente
muy
valorados y
buscados para
ocupar
puestos de
responsabilida
den las
organizacione
s.

encima de lo que
es mas

mas parecidoa la
felicidad.

demas para poder
conseguir los

conveniente
para el grupo o
lo que cada uno
necesita para
poder llegar a
los objetivos
marcados.

Su guia es:

La politica de
la empresa, lo
que conlleva a
una rigidez
absoluta en el
modelo de
gestion

Y se basa en

Construir en
positivo todo lo que
puede afectar el

Carateristicas de un
lider empresarial:

Buena capacidad de
comunicacion,

motivacion del

acciones ademas
controlaal
trabajador

Caracteristicas del
lider autogratico

€guro,
responsable,

capacidad de
liderazgo, etc.

que los empleados
decidan mas sobre
sus funciones y
tengan las
suficientes
competencias para
tomar decisiones

trabajadores o el
grupo son los que
tienen el poder.

Caracteristicas del
liderazgo laissez faire

I |

Los lideres prefieren

Caracteristicas del las normas claras,

lider democratico

grupo, al trabajo y all
desarrollo de las

equipo, carisma,

labores. entusiasmo, ect
Ventajas Desventajas
Si algo sucede la
responsabilidad no Algunos
cae sobre los trabajadores

pueden cuestionar
las érdenes o

decisiones del lider

por no considerarlas|

trabajadores, ya quej
s6lo cumplian
6rdenes, sino por el
lider, por lo que

pondrd mas adecuadas.
empefio en que sus

decisiones sean

acertadas.

Ventajas

Ofrece diversas
soluciones y deja
elegira sus

entre

los lideres no tienen
el papel

,protagonista, més
bien su papel es
pasivo, los lideres
son neutros en sus
opiniones, el lider

influye muy poco en

los logros y

ellas, fomenta la
participaciony
consulta a sus
trabajadores, busca
soluciones
compartidas,
orienta a sus
empleados, pero no
les ordena

——

dela
empresa, el lider no
tiene un papel
importante en el
climalaboral

Desventajas

Los trabajadores se
integran mejor en la
lempresay el grupo,
los trabajadores se
Isienten mds a gusto
con su trabajo, se
crean mayores
vinculos
corporativos, se
promueve la
iniciativa, etc.

El proceso es,
inicialmente, lento
porque requiere de
muchas reuniones y
acuerdos, si el lider
no es capaz de

llevar bien la
situacion puede
fracasar, no es facil
tener a todos
contentos

Ventajas

Aunque el lider
tenga que
ausentarse un poco
la empresa sigue

ofrezcan mejores
resultados, que
trabajen mejory
mas, por lo que los
motiva, incentiva y
les ofrece

recompensas por
lograr objetivos.

Si los trabajadores
no tienen los
suficientes
conocimientos o
experiencia puede

los
trabajadores se
sienten mejor
porque tienen
mayor poder de
decision, los
empleados trabajan
con mas libertad y
sin presiones, los
jefes pueden
delegar tareas mas
facilmente

no i ) se
puede llegara
perder el objetivo si
no hay la
informacion
necesaria, suele ser
individual y hay
poco trabajo en
grupo, es mas

Caracteristicas:

Considera que sus
empleados son

como sus hijos y hay|

que orientarlos, No
delega
responsabilidades,P
uede ser amable,
atento y servicial,
Cree que solo é|
tiene larazény es
muy desconfiado,
Considera a las
demds personas

es elegido por la
formaen que da
entusiasmo a las

otras personas

Caracteristica:

Es capaz de
modificar la escala
de valores,
creenciasy
actitudes de sus
seguidores, Tiene
gran capacidad de
conviccion, Es buen
motivador, Es capaz
de asumir riesgos

si los hay.

tipos de liderazgo
en funcion de la
situacion y nivel de
desarrollo de los
empleados

diferencia del
planteamiento del
método cientifico,
que solo percibe
partes de éste y de
manera inconexa.

— 1

Se caracteriza por:

Secir que el todo
puede ser mds,

menos o igual que I3}

suma de las partes,
es una filosoffa
basada en los
sistemas modernos
buscando llegara
objetivos tacticos y
no puntuales.

——

Existe un proceso
los cuales son:

La preparacion,discucion,
) sefiales,

propuestas,intercambio, cierre y
acuerdo
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