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EL PENSAMIENTO DE 

LIDERAZGO 

Tipos de 

liderazgo 

Liderazgo natural 

Liderazgo 

transformacional 

Liderazgo 

burocrático 

Liderazgo “de la 

curva” 

Liderazgo 

empresarial 

Se  dice  que  es  ese  líder  

que  no  es  reconocido  

como  tal  con  un  título  

pero  que  representa  ese 

“rol”  a  la  perfección. 

Su  objetivo  y  sus  premisas  

son  transformar,  innovar  y  

motivar  al  equipo,  y  de  

ahí,  crecer. 

Su base es cumplir a 

rajatabla las normas de la 

empresa. 

Se basa en la “curva de la 

felicidad”. 

El líder de la empresa es 

capaz de influir en los 

demás para poder conseguir 

los objetivos y satisfacer las 

necesidades. 

Pensamiento 

sistémico 

Es  la  actitud  del  ser  

humano,  que  se  basa  en  

la  percepción  del  mundo  

real  en  términos  de 

totalidades  para  su  análisis 

Se caracteriza 

por 

Decir  que  el  todo  puede  

ser  más,  menos  o  igual  

que la  suma  de  las  partes. 

Estructura 

sistemática 

Suelen ser invisibles hasta 

que alguien las señala. 

Los cuatro niveles de una 

visión sistemática. 

Un buen pensador 

sistémico. 

Técnicas de 

negociación  

Proceso  de  resolución  

de  un  conflicto  entre  

dos  o  más  partes. 

Fases de la 

negociación  

La preparación  

La discusión  

Las señales  

Las propuestas  

El intercambio 

El cierre y el 

acuerdo 


