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 RELACIONES DIÁDICAS,
SEGUIDORES Y DELEGACIÓN

Díada: es la relación que surge entre un líder y un seguidor. 

La teoría diádica o también conocido como liderazgo individualizado, es un

enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué los líderes varían su

comportamiento teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores.

Según Amorós (p153) La teoría del intercambio líder miembro (ILM)

sostiene, que, debido a las presiones de tiempo, los líderes establecen una

relación especial con un pequeño grupo de sus subordinados.

liderazgo transcultural

la influencia de la cultura sobre el liderazgo.

cultura nacional y liderazgo

diatancia de poder y liderazgo

individualismo/ colectivismo y liderazgo

masculinidad/femineidad  y liderazgo

Aunque la mayoría de los autores reconocen que el liderazgo es un fenómeno

universal (Bass, 1990 p. 4), también reconocen que los valores, creencias, normas e

ideales propios de una determinada cultura afectan a las conductas del líder, a sus

metas, a las estrategias de las organizaciones (Bass, 1990, p. 772) y obviamente

también a la percepción que los seguidores de dichos líderes tienen acerca de ellos.

lideres que han
dejado historia

Teresa de calcuta

mahatma gandi

nelson mandela

alan mulally

barak obama 

martin luther king

mark zuckerberg

Adolf hitler

benito mussolini

islan karimov
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