
 

 

¿Como es el líder perfecto? ¿Existe? para mi si existe, sabe motivar a su equipo y 

comunicarse con él adecuadamente, debe fungir como moderador ante los conflictos 

internos y tener una actitud positiva que inspire a sus colaboradores a trabajar para alcanzar 

sus metas.  

2. ¿Necesita estar motivado el líder? ¿Como se logra las auto motivaciones? Claro 

que se necesita, se tiene que motivar así mismo para alcanzar sus metas u objetivos del 

día a día, por ejemplo, usa herramientas de coaching, es positivo, se reconocen sus logros 

y felicitarse por su excelente trabajo, deben recompensarse así mismo.  

3. ¿Es necesario que todos los directivos empresas sean líderes? Si, ellos tiene el 

poder o la función para dirigir personas, equipos o alguna empresa, tiene que dirigirlos para 

obtener las metas.  

4. ¿Cualquier puede ser líder? ¿Es posible? Yo pienso que sí, solo es cuestión de 

proponerlos a sí mismos, algunos tienen mayor facilidad para el aprendizaje y desarrollo de 

la habilidad y habrá a quien nos cueste más, pero todo se puede lograr.  

5. ¿Es que modo ve usted que las nuevas ten bilogías afecten el liderazgo y a los 

líderes? En mi punto de vista puede haber ventajas y desventajas, pero las tecnologías 

son una gran herramienta para ellos.  

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? Es un factor determinante para 

el éxito, si un líder cree que un miembro de su equipo es una persona con potencial que 

puede desarrollar perfectamente sus competencias y que aportará valor al equipo es 

probable que ese coló arador responda positiva, tiene que ver respetos y exista la 

participación de todos.  

7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse el nuevo líder? ¿O las cosas no han 

cambiado demasiado en los últimos años? se adaptan a la forma de como va cambiando 

las cosas. 

8. ¿Se necesita poder para ser líder? No, pero muchos de los que son líderes tienen 

algún puesto alto como la política, trabajo etc.  

9. ¿Has escuchado acerca de autoridad delegada? Si cuando el jefe o líder o directivo, 

¿tiene algún inconveniente por decirlo así le cede el lugar a otra persona y les avisa a todos 

los subordinados para que se enteren quien estará a cargo 

10. En una organización todos pueden ser líder? No, pienso que todas las personas que 

componen una empresa o grupo u organización, pueden asumir un papel importante que 

es el ser líder. 
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