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l) ¢, Como es el lider perfecto? ¢existe? En miopinidn creo que el lider perfecto
no puede existir , y si existiera deberia de cumplir con todos los requisitos
infalibles

2) inecesita un lider estar motivado? ¢COmo crees que se logra la
automotivacion? yo creo que si, un lider debe de estar motivado porque es la
principal fuerza que lo impulsara a realizar los objetivos.

3) ¢es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? Por
l6gica si, pero no todos lo son

4) (usted dice que cualquiera puede ser un lider) ¢esto es realmente
posible? Yo creo que no

5) sen qué modo se ve usted que las nuevas tecnologias afectaran al
liderazgo y a los lideres? Creo que es algo muy importante ya que se pierde
la parte del tacto humano, la parte automatizada de las cosas muchas veces
conlleva al fracaso

6) ¢, Cual es larelacion entre los lideres y sus equipos? La relacion debe ser
sana, profunday solidad, sobre todo confiable para que este sea el fundamento
por el cual se alcance el éxito

7) ¢existe alguna tendencia que pueda llamarse el nuevo lider? ¢ o las
cosas no han cambiado demasiado en los ultimos 100 afios? No conocia
ninguna tendencia que se llamara el nuevo lider, pero investigando, llegue al
resultado que este debe ser transparente, es decir; personas auténticas que
sepan mostrar su identidad

8) ¢Se necesita poder para ser lider? En mi opinién creo que no

9) ¢has escuchado acerca de la autoridad delegada? Si, es aquella que se
transmite por una segunda persona

10) En una organizacion ¢todos pueden ser lideres? No



