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10 JEMPLOS  DE REPRESENTACIONES SOCIALES: 

 

 

 La escuela tiene un método activo. 

 La escuela se basa en estándares de calidad. 

 Las reglas de la escuela es usar el uniforme correctamente. 

 La educación privada es mejor que la pública. 

 Ese maestro explica muy bien. 

 El maestro es muy estricto. 

 Si te ven en vestido de novia antes de la boba es de mala suerte. 

 Esa  familia tiene una gran fe. 

 Las sociedades muy justa. 

 Los niños defienden sus derechos a la educación. 

 

 

 

 

 

LA IMPORTANCIA DE LA CONDUCTA COLECTIVA, SUS OBJETIVOS: 

La utilidad de la conducta colectiva es muy importante porque representa la 

reacción de un numeroso grupo de personas respecto algún estimulo 

público. Por lo que generalmente la conducta colectiva se forma como un 

tipo de respuesta que tiene un grupo de persona, en una sociedad, sobre un 

tema en concreto. Este tipo de grupos está formado por personas que no 

conocen entre sí y, por lo tanto, no poseen ningún sentimientos de 

partencia, característico del comportamiento grupal. El objetivo son 

similares a aquellas actividades que probablemente realizamos a diario en la 

medida que interactuamos con los demás conocerla ,explicarla y describirla. 

 

 



 

 

5  EJEMPLOS DONDE SE REFLEJE LA CONDUCTA COLECTIVA: 

 

 Asistencia a un funeral. 

 Jugar  futbol. 

 Debate grupal en la cámara de diputados.  

 Conferencia mañanera del presidente de la república. 

 Manifestación de protestas. 

 

 

 

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO: 

Es de suma importancia porque representa habilidades que sirve para 

influenciar en la manera de pensar o de actuar de otras personas. Porque un 

líder también tiene la capacidad de tomar iniciativa y proporcionar ideas 

innovadoras, y no solo dar órdenes. La importancia del liderazgo es más que 

evidente en muchos ámbitos de la vida, incluso mas allá del liderazgo 

empresarial .puesto que el líder es el responsable de la consecución de los 

objetivos de una manera mucho más efectiva y rápida. El liderazgo no es 

plano, y dependiendo del contexto en donde se desarrolle puede determinar 

la clase de transformación social de la que es capaz. Tiene, por tanto una 

función dentro de la organización comunidad. 

 

Al igual me considero un  líder en todo momento de mi vida porque 

influenciamos en trabajo en equipo en la escuela, o grupos de personas en 

mi comunidad. Hago que los integrantes del equipo se motiven a trabajar 

con entusiasmo enfocados a trabajar en logros, metas, y objetivos.es sacar 

lo mejor del equipo como persona y como líder. 

 

 

 


