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Lo ideal para las organizaciones
] Se orienta en las es ser un lider y seguidor
Relaciones diversas relaciones proactivo en donde ambos
diadicas, diadicas, sefialando — alcancen objetivos comunes y
seguidores y — gue un ]lder una vision compar_tlpl'a, mas', que
., establece diferentes sujetarse a una vision de lider,
delegacion con cada uno de sus ser parte de ella y contribuir.
seguidores.
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Son dos conceptos La cultura tiene aspectos
importantes para la d tati Aal
psicologia social. Tiene enotativos que senalan como
Lid los factores culturales son las cosas, aspectos
lderazgo sobre los procesos connotativos que sefialan como
transcultural < psicolégicos, — las cosas deberian de sery
psicosociales y t At
organizacionales, asi aspec _OS prqgma ICO_S que
como la importancia de proporcionan instrucciones o
realizar comparaciones reglas sobre cobmo hacer las
Las relaciones transculturales que cosas.
i permita la validaciéon de
y el liderazgo < N\ lasteorias formuladas. -
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Teresa de Calcuta.
Mahatma Gandi.
— Nelson Mandela.
Algunos han sido Alan MUIa”y'
tiranos que se han Barack Obama.
aprovechado de su . .
, o Martin Luther King.
A|gunos lideres poder, utilizando g
. incluso para el Mark Zuckerman.
que han dejado asesinato de Adolf Hitler
historia — personas. También ) -
estan los que lo han Benito Mussolini.
dado por sus Joseph Stalin.
seguidores y fieles,
predicando la igualdad Robert Mugabe.
y la libertad. Kim Jong Un.
Paul Biya.
— Islam Karimov




CONCLUSION

En esta asignatura aprendi algunos conceptos los cuales no sabia que significaba
uno de ello fue las generalidades de direccion las cuales nos dice que es aquel
elemento de la administracion en el que se logra la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la autoridad del administrador. De igual manera habla de
los principios de direccion los cuales son considerados impersonalidad de mando,
de la supervision directa, de la via jerarquica, aprovechamiento del conflicto entre
otros. También aprendi un poco de él liderazgo y sus antecedentes los cuales se
componen de subtemas como generalidades de liderazgo, antecedentes de
liderazgo, teorias de liderazgo, liderazgo y ética profesional. Puedo decir que la
mayoria de los temas que se vieron en esta materia son interesantes y que hay
mucho mas que aprender de esta.



