
 

 

ALUMNA: MONSERRAT MENDEZ CAMBRANO 

 

 

 

MAESTRO: ALBERTO LOPEZ MUÑOZ  

 

 

 

MATERIA: DIRECCIÓN Y LIDERAZGO 

 

 

 

SEPTIMO CUATRIMESTRE 

 

 

 

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y 

GESTIÓN COMUNITARIA   



1. ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? Es aquel que logra cumplir los 

objetivos y metas, de igual manera hace que las personas a su cargo no se 

sientan que pierden su libertad. Y en mi punto de vista creo que no hay líder 

perfecto ya que la mayoría de los lideres siempre trata de mejorar todo el 

tiempo. 

                                                                                                                

 

 

2. ¿Necesita un líder estar motivado? Un líder para lograr un buen trabajo y 

desempeño debe tener la mejor disposición en este caso debe estar 

motivado para que asi el trabajo sea de calidad. ¿Cómo crees que se logra 

‘‘automotivación’’? con iniciativa y que siempre son muy perfeccionistas. 

  

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? Si 

porque eso ayuda a tener una mejor organización en las empresas y sobre 

todo disciplina. 

 

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente posible? 

Si se puede siempre y cuando este tenga todo el deseo de ser un líder y 

sobre todo alcanzar un objetivo, la persona que sea líder debe ser 

empático, amable y prudente y sobre todo debe identificar las necesidades 

de sus colaboradores. 

5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectaran el liderazgo y 

a los líderes? En que puede reemplazar a las personas y pierdan sus 

empleos.  

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? Ayuda mucho la 

relación entre el líder y su equipo ya que puede ser un factor determinante 

para el éxito. Si el líder cree en su equipo puede desarrollar perfectamente 

sus competencias y logra responder positivamente. 

 

 

7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse ‘‘el nuevo líder’’?¿O las 

cosas no han cambiado demasiado en los últimos 100 años? Los líderes se 

movilizan en el liderazgo de la teoría X y la teoría Y de Douglas Mc 

Greagor.   

 

8. ¿Se necesita Poder para ser líder? De cierta manera si, por que asi se 

puede tener mejor control para lograr un trabajo eficiente. 

 



 

9. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? No, es la primera vez 

que escucho esa palabra.  

 

 

 

10. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? Creo que si eso facilita la 

coordinación ya que ayuda a que el trabajo sea mejor organizado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


