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TIFPOS DE
LIDERAZGO

l

I'm mpl fomenta la
no es reconocido s slmas completo participacion de la
como tal pero ] comunidad
representa ese rol ur
los hderes que actuian ©los trabajadores
bajo este esquema pueden opinar, no se
limita a recibir
| ordenes
son llamados
auto?tlcos
18 base del Iider es se alienta su
cumplir con estrictas sus objetivo participacion
normas de ia ) |
emprasa es tunl!o;'nnr. ) |
Innovar y motivar a
aquipo y de anl eufdu'omgt“nu
crecer comunicacion v

| pamdlpam
son realments trabajadores

[ basado en construir | valorados '?n.gggm ydmgm:n.

|@n positivo tola 1o que
puede afectar al

mas a gusto en la
empress

&

el lider @5 capaz de
influir en fos demas

(el lider considera que | ol llder tiene papal
' b o ‘ ulb'a?:::::t'l:o un
competante ) para s o
| dacision
capaz de tomar las conseguir los objetivos
principales decisiones y satisfacer las I
necesidades de la apoyo de lider 51 estos
1a unica persona con empresa 5o lo piden
deracho y podar para I
gomr‘olar las
'mn"",,"m" ¥ funciona cuando la
raspa — la empresa dara empraesa forman parta
impornancia a unos de la emprasa y cuanta
consideran valores. capacidad o con cierta antiguadad
| hablidades que a I
que loz de otros.
trabajadores son fracasa sl 8l equipo
D& de ragularse nueve tiene poco
por £l mismo conocimiento an sus

| funciones

interesante que los
trabajadores
necesitan orden

| toman en cuenta fa |
opinidn de los
trabajadores

genera entusiasmo
en los trabajadores

|
dan muy buenos
resultados en Ia
|MpPrasa

son visionarios e
inspiradores

s0Nn capaces de
cambiar las
necesidades valores,
objetivos o
‘aspiraciones de los
trabajadores

185 cuesta llevar
reiaciones personales

el lider
|

adopta diferentss

5@ adapta el aquipo
de trabajo para
conseguir los
resultados

Hderazgo =ituacional
da Hersey- Biachard

ancarda de dirigir el
grupo cambie su
forma de inleractuar

aborda tareas segun
las condiciones de sus
colaboradores

el papel del lidar no
bebe ser estalico por
que ni ia empresa ni sus
integrantes o son

PENSAMIENTO
SISTEMICO Y
LIDERAZGO

sa basa en la percepcion
del mundo real en
1érmines de totalidades
pars sue andlisis

tiene cualidades unicas
que lo hace una
herramienta invaluable

Sirve para ejercer una
influencia mas certera y
precisa an nuestra vida

permite a las personas
un mejor vcizntrol on su
&

|
util

para rcluz-r; previsiones
Y prapararse hacia ol
o

Permite
'

realizar presién simulacion
y manejo sistemas
complejos como los axisten
an cuslquier emprasa
1

El modelo

|
fomenla el uso de
indicaciones cualitativos y
cuantitativo

mediante su analisis
] Iy Integracid
con el comportamianto
ololbsl
para obtener metas

1
con una planeacion
estructurada para que
anticipe el entorno cuando
36 encuantre

el p tamico
como una discipling
adecuada a la resolucion de

pr per
1amiliares y hasta
Internacionales

!

!

TECNICA DE
NEGOCIACION

Proceso parecido a
vender

lintenta persuadic & |a
otra persona

ya que ambas partes
daeben beneficiarse

fase

!ﬂ

define o que se pretende
conseguir

trata de descubrir los
objetos del contrario

!

~ Hamada convarsacion

conoce ll:mudas -
intorés

indica disposicion a Is
negociacion

|

Oferta o pelicion a la
posicion Inicial

|

fase Intensiva, ya que en
alla 5e trata de obtaner
algo a cambio de
renunciar a otras cosa

ciarre de 1 venta y pars
que soa aceptado debe
satisfacer las
ecasidades de la ouwa
parte.




