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RELACIONES
DIADICAS.

RELACIONES
DIADICAS.

La teoria diadica o
también conocido

Por

tanto, es

necesario

clarificar

tres

conceptos:

con
seguidores.

DELEGACION <

Los seguidores
competentes
confiados y
motivados son
esenciales para que
el grupo de trabajo o
equipo de cualquier
lider se desempefie
de manera efectiva,
en lugar de la funcién
conformista y pasiva
gue se ha asignado a
los seguidores

segu

Lo ideal para las organizaciones
es ser un lider y seguidor
proactivo, en donde ambos
alcancen objetivos comunes y
una vision compartida, mas que
sujetarse a una vision de lider,
ser parte de ella y contribuir
asumiendo la responsabilidad de
su trabajo, tomar la iniciativa
para resolver problemas 'y
cuestionar a los lideres cuando
piensan que estan equivocados.

Tipos

de
idores.

{

*Diada: es la relacion que
surge entre un lider y un
seguidor.

*Diadica: se refiere a la
relacion entre el lider y cada
uno de los seguidores en un
departamento o unidad de
trabajo.

*Relacion diadica: establece
las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada
integrante del equipo.

I. Seguidor alineado. Es un
individuo pasivo, pero
independiente y critico.

1. Seguidor pasivo. No

critico, es muy activo en su
grupo, muestra una imagen
constante de compromiso.




La cultura tiene aspectos
La cultura "y el denotativos (creencias) que
liderazgo ~son dos sefialan cémo son las cosas,
eliEgsics aspectos connotativos
|m|_)ortan,tes Palg la (actitudes, normas y valores)
LA CULTURA E;]COI?S('; ri)?;(i;(lja:)l. S|§ que sefialan como las cosas
Y influencia que tienen Saltire: < geacrian ser v asBEREs
LIDERAZGO. los factores culturales g:syg)miitg:r?;n instruccioneguﬁ
sopre’ I.OS BICCESES reglas sobre cémo hacer las
ps!cologl_cos, cosas (para una revision
psicosociales y actualizada del concepto de
organizacionales, cultura, desde la perspectiva
de la Psicologia Social.

Esta dimension esta muy
relacionada con el
liderazgo ya que se
refiere a la forma de
DISTANCIA DE percibir 'y comportarse
PODER Y hacia las figuras de

LIDERAZGO. autoridad. Cabe suponer
que un lider educado en
una sociedad con una
alta distancia de poder
despertaria rechazo por
sus métodos autoritarios.

CULTURA
ORGANIZACIO
NAL Y
LIDERAZGO.




TERESA DE
CALCUTA

Y

Teresa de Calcuta dedicé toda una vida los demas. Fue una misionera que centraba
sus esfuerzos en ayudar a los mas desfavorecidos. Fundé la congregacion de las

nada mas y nada menos que con mas de quinientos centros y un centenar de paises.
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DIRECCION

—
SUPUESTOS

DE LA <

TEORIA X
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SUPUESTOS
DE LA
TEORIA Y

ETAPAS DE
DIRECCION

—

Consiste en determinar el mayor nimero, posible de alternativas de solucion, estudiar
sus ventajas y desventajas, asi como su factibilidad de implementacion, y los
recursos necesarios para llevarlos a cabo. La evaluacién se lleva a cabo a través de:
Andlisis de factores tangibles o intangibles, Andlisis marginal, Andlisis costo-
efectividad.

EVALUAR
ALTERNATIV
AS

MOTIVACION




