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1.- 



1.- ¿Cómo es el líder perfecto? ¿Existe? Un líder perfecto seria el que sabe motivar a su 

equipo y se comunica de una forma adecuada con ellos y debe tener una actitud positiva 

que impulse al equipo a alcanzar sus metas. Y sí, existen lideres perfectos.  

2.- ¿Necesita un líder estar motivado? Sí, sin duda debe estar motivado, de esa manera 

lograra sus objetivos y lograra motivar al equipo y de esta forma entregaran buenos 

resultados. 

3.- ¿Cómo crees que se logra la “automotivación”? La automotivación considero que se 

logra determinando las metas, saliendo de nuestra zona de confort y desglosando 

nuestros objetivos. 

4.- ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? Considero que sí, 

para el buen funcionamiento de la empresa, aunque a veces no todos los líderes son 

directivos, ni los directivos son siempre líderes.  

5.- ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectaran al liderazgo y a los 

líderes? Considero que afectara debido a la diversidad de aplicaciones tecnológicas que 

están afectando los procesos de trabajo y sobre las organizaciones hoy en día. Y esta 

afecta todos los aspectos de la vida laboral. 

6.- (Usted dice que cualquiera puede ser un líder), ¿Esto es realmente posible? Si, 

cualquiera puede ser un líder, puede llevar formación hasta llegar a serlo, también 

adquiriendo la experiencia a través del tiempo, en otras ocasiones surge un conflicto o 

situación que orilla a ser un líder y de ambas maneras considero que pueden ser muy 

exitosos.  

7.- ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? Su relación debe ser amplia, pues 

se necesita de ambas para tener éxito. Es un factor importante para llegar al éxito.  

8.- Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder” o las cosas no han 

cambiado demasiado en los últimos 100 años? Respecto a lo que leí en la antología, 

considero que, si existe la tendencia del nuevo líder, en base a la teoría X se han ido 

movilizando a la Y, lo que se considera como un líder exitoso y positivo.  

9.- ¿Se necesita poder para ser líder? Considero que sí, ya que este sería como el medio 

para conseguir la obediencia del equipo.  

10.- ¿Has escuchado acerca de la autoridad delegada? Sí, es la que es otorgada a otra 

persona por el que tiene la autoridad.  

11.- En una organización, ¿todos pueden ser líderes? No, cada quien tiene un papel y 

función en la organización y solo debe existir un líder, no todos pueden asumir ese papel. 

 

 

 

 


