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Jun lider nace o se hace?

A través de la evolucidbn humana, se han exaltado las acciones realizadas por
dirigentes de gobiernos, empresas, equipos deportivos 0 grupos de personas de
cualquier indole. Normalmente ellos son reconocidos como lideres, es decir,
personas que trabajan con un grupo e influyen en él para lograr un propdésito que
todos juntos pretenden alcanzar, son capaces de inspirar y guiar y ademas son

reconocidos como modelo para todos.

La evolucion del liderazgo se determind desde el quehacer de los grandes lideres
qgue registran algunos momentos de la historia, quienes dirigieron esfuerzos de
otros hombres, administraron paises, planearon y organizaron exploraciones,
encabezaron y controlaron guerras, entre otros. Todo esto enmarcado en las
civilizaciones antiguas como Sumeria, Egipto, Babilonia, China, Grecia, Roma y

hebreos.

Lider, del inglés leader, es una persona que actia como guia o jefe de un grupo.
Para que su liderazgo sea efectivo, el resto de los integrantes debe reconocer sus
capacidades. La sociedad evoluciona cada vez mas y mas rapido, y en todos los
aspectos, por lo que hoy en dia podemos encontrar lideres que tal vez no se
ajusten del todo a los comportamientos o actitudes propias de una persona con su
posicion hasta ahora. Lider es aquella persona que, con formacién en liderazgo de
proyectos o no, gestionando un equipo o grupo de personas determinado, es
capaz de influir, motivar y hacer que todos los integrantes del equipo trabajen con
entusiasmo enfocados cada dia en la consecucién de logros, metas y objetivos.
Para ello, el lider hace uso de determinadas capacidades y habilidades directivas
y gerenciales, haciendo que los integrantes del grupo se sientan parte del mismo,
y enfocando la toma de decisiones haciendo participes a todos los miembros,
aunque se trate de una decision propia. Ser lider implica tener un pensamiento
propio y diferente al de la mayoria de las personas, sabiendo defenderlo,

argumentarlo y debatirlo correctamente.

Hoy en dia, ser lider es una gran responsabilidad. Los lideres son referentes de

las compafiias, en muchas ocasiones son la marca de la organizacion, son



aguellos que las llevan a sus niveles mas altos de calidad y servicio, que inspiran
a la gente, que saben dirigir equipos de trabajo, que hacen crecer a la compafiia,
gue sacan el potencial que lleva cada persona.

El tema del liderazgo ha sido investigado por muchos estudiosos, planteandose
diversos criterios y enfoques al respecto, existiendo puntos de vista diferentes
sobre la consideracion de si los lideres nacen o se hacen, y aunque en muchos
casos se tienen habilidades de liderazgo desde etapas tempranas, cualquier

persona puede convertirse en un buen lider.

El lider debe tener aprecio y reconocimiento con las personas que lo rodean, asi
como ser muy positivo, optimista, prudente, confiable, tener empatia, ser humilde y

reconocer la capacidad de aprender de todos sus colaboradores.

Las habilidades de un lider implican carisma, paciencia, respeto, integridad,
conocimiento, inteligencia, disciplina y, sobre todo, capacidad de influir en los
subordinados. Un lider también debe ser visionario y tener una buena capacidad

de comunicacion para conseguir guiar al equipo.

Algunos opinan que hay lideres que nacen con capacidades innatas y hay otros
que se van formando de acuerdo a su crecimiento personal. Las habilidades
innatas ayudan al desarrollo de un lider, pero a veces la formacién que una
persona va adquiriendo y la experiencia que va acumulando favorece el tipo de

liderazgo.

Dentro de un lider podemos encontrar también varias emociones de la persona
qgue lleva a cargo el viaje hacia el liderazgo. Es decir, las frustraciones, miedos,
confrontar sus ideas con la vision de sus pares. En donde se ve que el cambio
solo es posible cuando la persona ha decido verdaderamente mejorar, ya que de
ese compromiso consigo mismo, es de donde saca las fuerzas para luchar a cada
instante, en llegar a ser lo que se propuso ser, afrontar la realidad. el liderazgo no
se trata solo del temperamento de la persona, sino mas bien de su caracter, de su

integridad y credibilidad



Una persona puede tener un cociente intelectual elevado y una formacion técnica
diferente pero ser incapaz de dirigir un equipo hacia el éxito. S6lo pueden ser
lideres efectivos quienes tienen inteligencia emocional, es decir, la capacidad para

captar las emociones del grupo y conducirlas hacia un resultado positivo.

En conclusion un lider nace porgue una persona puede venir con estas
caracteristicas de manera innata. Todos podemos ser grandes lideres ya que
depende de nosotros seguir las herramientas que se nos presentan. Cada uno de
nosotros posee diferentes capacidades pero la cual muchas veces no se deja que

salga a flote por el miedo a ser rechazados 0 no ser personas aptas para dirigir.
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ANTECEDENTES Y DESARROLLO DE LAS TEORIAS DE LIDERAZGO

«El liderazgo es la capacidad de transformar la vision en realidad».



