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Su papel de lider hace que ofrezca recompensas a los que
‘cumplan satisfactoriamente con su deber

»{ deben acatar ordenes
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Desventajas del liderazgo mwm»—.(m tiene en cuenta la opinidn de los trabajadores, )—m los considera como personas que __,[m ‘opiniones o aigo que aportar, los

o s una relacién entre jefe y empleado

consigan resultados e insinuando lo
malo que no es cumplir con el deber

capaz de r grupos
y saber lo que hay que hace
opinién ya que noluenen capacidad- opinién ya que no tienen capacidad
es el que Inicla y dirige las acciones se centra en el lider, tanto las decisiones como la: — de manera que el poder llimitado
R 5 trabajador, responsabilidades El lider autocrtico se gobiema a si Mismo, |—q concentra en manos de una sola persona el lider n:'enb:-m ante m ::billdms que

1a persona que se encuentre en ilibrio en
Ventajos del Iderazgo autocrético |——se encuentr el lider idone —b[ A g e s e ]— T DT ——

mismo rango o puesto dentro de la empresa,

‘este caso, el lider ofrece consejos a los trabajadores
para que

EL LIDER

entre personas que se encuentran en el

 incentiva y les ofrece
recompensas por lograr objetivos

- NeVA R sila es muy
LIDERAZGO "DE LA CURVA de liderazgo nos ha gustado mucho siempre poraue se basa en 18 J— L8 11— {51 todo funciona bien, s e equipo se siente motivado | elevada y toda el entorno P satisfactorio €5 lo més parecido a Ia felcdad |

que podemos.
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nivel para
conseguir objetivos comunes.

ofrezcan mejores
resultados,
‘€N personas de un mMismo
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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

EL LIDERAZGO LATERAL L LIDER PATERNALISTA

‘r“‘ El clerre y el acuerdo

(oenencos
no se negocian las discusiones,
o permite Ia comprension, simulacién y maneso el cierre es llegar a un acuerdo
comprende una amplia y heterogénea variedad
= 3 (@ crecimiento o colapso continia a un ritmo | N — - Aligual Gue cuando habldbamos
gl del cierre ¢n la venta
(e discusion. se sate e 1a discusién por una sefia |
+ también en Ia negociacién debe hacerse Sl
1 en cualquier empresa., negocio o drea de trabajo, Sy
+ todos orientados a examinar F que conduce
la Interrelacion de fuerzas 3 una propuesta, es dedr, ‘en forma segura y con firmeza,
al utilizar esta e —
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os procesos internos y su efecto en el ambiente W - ({aceptado debe satistacer un nimero suficente |
parte de un proceso comdn deben evitarse I
en las primeras propuestas
[ o Je s necesidodes deloots El precio se satisface en el acto
[ G P l] —_— = parte. En cualquier caso y al igual que en la venta 0 corto plazo,
poder.
Ias ofertas arriesgadas
existen dos tipos de cierre
[emc diversos enfoques comparten una |¢u]
rectora
No subestime el poder explosive l Clerre por concesin. (—]c"' (8 .CoN yesumen
de estos procesos
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