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Las relaciones y el liderazgo 

Nombre del Alumno: Caren Yesenia López Pérez 

Nombre del tema: relaciones y liderazgo 

Parcial: I 

Nombre de la Materia: liderazo 

Nombre del profesor: Ramiro 

Nombre de la Licenciatura: Psicología  

Cuatrimestre: 7° 

Grupo: “A”         Frontera Comalapa, Chiapas 5 de diciembre   del 2021 



 

 Teoría  clasifica 

 Didáctica                                                              3 conceptos 

 

 

 

 Intercambio seguidor  son figuras pasivas 

 Líder en las relaciones entre el 

                                Miembro líder y ellos mismos. 

 

 

 Tipos de liderazgo psicología 

Las  seguidores transcultural social 

Relaciones 

Y el 

Liderazgo 

 

 cultura prototipos de 

 Liderazgo 

No todos los seguidores 

Son iguales 

Los líderes varían sus comportamientos 

más influencia y efectos con distintos 

seguidores 

-diada 

-diádica 

-relación diádica 

Relación entre líder y seguidor 

Líder- unidad de trabajo 

Conducta del líder con cada integrante 

Establece una relación 

Especial con un pequeño 

Grupo de subordinados 

Alguien que sigue las 

instrucciones 

ordenanzas, reglas o 

enseñanza de otras 

personas 

Alineado     es independiente y critico 

 Pasivo   no es crítico ni independiente 

conformista  activo pero independiente 

eficaz                  independiente y critico 

  

Está constituida por un conjunto de 

creencias, actitudes, valores y  prácticas 

compartidas por un grupo de individuos 

que tiene una estructura común y 

participan de una estructura social 

Estudia la 

determinación mutua 

entre mente y 

sociedad 

El liderazgo no debe ser 

considerado simplemente como 

una variable dependiente de 

aspectos culturales 

Determina el tipo de 

liderazgo que surge en 

una determinada 

sociedad o considerar lo 

contrario 

-liderazgo carismático 

liderazgo orientado al equipo 

-liderazgo participativo 

liderazgo humano  

Liderazgo autónomo 


