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La Relacidn lider-seguidor

La teoria diadica: Se orienta en las diversas Teoria de la vinculacién diadica vertical La primera

) J Es un enfoque del liderazgo que pretende explicar relaciones diadicas, sefialando etapa en la evolucidn es la adquisicién de conciencia
en el liderazgo esta . , , . , . L ,
i i int » el por qué los lideres varian su comportamiento que un lider establece de que existe una relacion entre el lider y un
marcada por la interaccion . . . - . ) .
P teniendo mas influencia y efectos con distintos relaciones diferentes con cada seguidor, mas que un lider entre un grupo de
que surge entre ambos. . . .
seguidores. uno de sus seguidores. seguidores.
RELACIONES
DIADICAS, Teorfa del intercambio entre lider y _ ) _ Estos individuos forman el grupo interno,
Sostiene, que, debido a las presiones : ; La condicion del seguidor El liderazgo
SECUIDORES Y miembro propone que la calidad de la . . son de confianza, obtienen una . . . .
, Ny ) ) de tiempo, los lideres establecen una desproporcionada cantidad de atencién utiliza la influencia sobre sus seguidores
DELECACION. relacién entre un lider y un seguidor es relacién especial con un pequefio | fin d inad
una condicién importante de la forma en . por parte del lider y es mas probable que para alcanzar un fin determinado.
grupo de sus subordinados. ib Vilegi ial
que se tratara a cada seguidor. reciban privilegios especiales.
La influencia: Influencia es una transaccion entre Seguidor: alguien que sigue las Los seguidores competentes confiados y motivados son
personas, en razon de la cual una persona actua instrucciones, ordenanzas, reglas o esenciales para que el grupo de trabajo o equipo de cualquier
con la intencidn de modificar o provocar el ensefianzas de otra persona. lider se desempefie de manera efectiva, en lugar de la funcién
comportamiento de otra. conformista y pasiva que se ha asignado a los seguidores.
La cultura estd constituida por un conjunto Podemos considerar que la cultura La influencia de la cultura sobre el liderazgo: los Cultura nacional y liderazgo:
LIDERAZCO de creencias, actitudes, valores y practicas determina el tipo de liderazgo que valores, creencias, normas e ideales propios de Asumir que los habitantes de una
TRANSCUL TURAL compartidas por un grupo de individuos surge en una determinada sociedad una determinada cultura afectan a las conductas determinada nacién comparten
* | que tienen una historia comun y participan o podemos considerar lo contrario del lider, a sus metas, a las estrategias de las una misma cultura.
de una estructura social. organizaciones.
Distancia de poder y liderazgo: el grado en - . . . .
.p ¥ g g Individualismo/colectivismo y liderazgo: colectivismo La Evitacién de incertidumbre y liderazgo: el
el cual los miembros menos poderosos de . iy . . )
dimensidn opuesta, es propio de sociedades en las cuales las ;
. . P prop grado en que los miembros de una cultura se
organizaciones dentro de un determinado personas, desde su nacimiento en adelante, estan integradas en
. . ’ ’ ienten amenaz r la incertidumbr
pais esperan y aceptan que el poder esté Individuali i0d I iedad | sienten amenazados por la incertidumbre o
- ) grupos. Individualismo es propio de aquellas sociedades en las por el miedo a situaciones desconocidas.
distribuido de manera desigual. -
cuales los lazos entre las personas son débiles.
%
— Se caracteriza por su fidelidad y
L < ; <
a o . o« o . ‘2 2 3 Encarcelado por sus ideales y
< X | Dedicé toda una vida los demds. S — Este politico hindu promovi6 desde & & L i _ 3 entrega a su empresa, a pesar de
) E o : tol t n 2 oposicion al violento gobierno 5 ]
w O | Fueunamisionera que centraba g 2/ YN Primermomento fos preceptos o Z . rumores que lo vinculaban a
1 o - T & | deverdady de paz, desechandoel 2 S de Sudafrica. Z ;
ALCUNOS LIDERES L g | sus esfuerzos en ayudar a los <§t ) y de paz, < Microsoft.
QUE HAN DEJADO mas desfavorecidos. odioy la violencia. <
HISTORIA. 9
g = @ i h decir del
s . . wi Poco hay que decir de
< El presidente de Estados Unidos T Probablemente uno de los e Creador de Facebook = ]
a . . = L. ~ = que es el mayor lider
o destaca por su carismay liderazgo, 20 mas importantes. Su lucha o y uno de los jévenes T
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