EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Sheyli Velazquez
Rodriguez.

Nombre del profesor: Ramiro Roblero
Morales.

Nombre del frabajo: Mapa Conceptual
Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO.
Grado: 7to Cuatrimestre

Grupo: A

Frontera Comalapa, Chiapas a 21 de noviembre del 2021.



Ese lider que no es reconocido como tal con s
un titulo pero que representa ese "rol" a la perfeccion.

Considera el liderazgo mas completo y s que los Se
Iideres que actlian bajo este esquema son
los lamados “auténticos lideres".
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[Objetivo y SUS premisas son transformar, innovar]

Sy base

motivar al equipo, y de ahi, crecer. 2 ;
U R de la empresa por encima de lo que es mas

conveniente para el grupo

Es cumplir a rajatabla las normas l

Basa en
Para

felicidad",
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Liberal en que el lider tiene un

pasivo y son los trabajadores los que
tienen un mayor poder de decision.

Actitud del ser humano, que se basa en la
percepcion del mundo real en términos de
totalidades para su analisis, comprension y accionar.

un proceso de resolucion de un conflicto entre dos o mas partes,
pues hay siempre, bajo la negociacion, un conflicto de intereses.

En general se caracteriza
por los siguientes pasos:

Es mejor
|

! |

Esel |

la "curva de la Proceso

Es aquel
[ son los que tienen el poder.

Que los trabajacores o el grupo
Que inicia y dirige las acciones

se caracteriza

Que exista un cierto equilibrio de fuerzas y que se intercambien las presiones,
finalmente las partes llegaran a un acuerdo cuando las fuerzas estén iqualadas.

ademas de controlar al trabajador,

Por medio del cual es capaz de influir en ‘

Son
los demas para poder conseguir los objetivos

En decir que el todo puede ser mas, J

{Poder llegar a los objetivos marcados.} menos 0 igual que la suma de las partes.

Que fomenta la participacion de la comunidad,
dejando que los empleados decidan

mas sobre sus funciones y tengan las suficientes
competencias para tomar decisiones.

y satisfacer las necesidades de la empresa.

lideres muy bien cualificados y que .
va mas

trabajan por el éxito del equipo.

Alla de lo que se muestra como un incidente aislado,
para llegar a comprensiones mas profundas de los
SUCesos.

Responsable

Enfatiza la observacion del
todo y no de sus partes.

Capacidad de liderazgo

Es un lenguaje circular
en vez de lineal

La comprension, simulacion y manejo de sistemas
complejos, como los que existen en cualquier empresa.

Contiene herramientas visuales para
observar el comportamiento del modelo.

Tiene un conjunto de reglas precisas
que reducen las ambigiedades.
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En la negociacidn, al igual que en la venta,
deben beneficiarse ambas partes.

Que definir lo que se pretende

HaY conseguir y cmo conseguirlo,
estableciendo los objetivos prapios.
Personas negocian porque tienen o creen
Las tener un conflicto de derechos o intereses.

Indicar su disposicion a negociar sobre algo,
€5 un mensaje que ha de ser interpretado
por el que lo recibe.

Aquello sobre lo que se negocia, no se negocian
las discusiones, aunque laspropuestas

Son puedan ser objeto de discusidn.
Propuesta o concesion debe ser condicional,
Cualguier es decir, por todo lo que se concede

debe obtenerse algo a cambio.

Cierre por concesion. Es [a forma
Hay 2 tipos: mas frecuente en las negociaciones.

Cierre con resumen. Después del cierre con concesion,
es el tipo de cierre de negociacion més utilizado.
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